CENTRUM SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH SLUZEB MESTA PRIBRAM

Stanoveni poméru nakladui v

ybranych pracovniku pro jednotliva stfediska organizace

Z divodu vémého a poctivého zobrazeni pfedmétu Udetnictvi v itovani naklad( na jednotlivé stiediska organizace se stanovuje pomér mzdovych a ostatnich nakladd pracovnikd, ktefi se vjrazné podileji na pracovnich
Cinnostech pro véechna i vice stfedisek soutasné. Pomér je stanoven odhadem dle riiznych hledisek, vychazi z poméru celkového podtu pracovniki organizace, snimkii pracovnich &innosti, poméru vypraného pradla & z
pravdépodobného asového poméru vykonu pracovnich Einnosti pro jednotlivé stiediska organizace. Déle se stanovuje pomér ostatnich provoznich nakladd stfedisek nizkoprahového denniho centra a nocleharny a socialng

a provoznich nakladii vybranych stredisek od 1. 1. 2025

aktivizatni sluzby pro rodiny s détmi a terénni programy, a podil naklad{i jednotlivych sluzeb na provoz feditelstvi Brodska.

POMER MZDOVYCH A DALSICH NAKLADU VZTAHUJICICH SE K PRACOVNIKUM

Pomér stanoven podle poétu zaméstnanct

P ttlipozies U e NmmmNmz na PS DS DSKUCH| DS2 AD PO SAS PZS NO NDC TP
stredisku |~ ggo 100 101 102 600 700 800 900 1200 1100 1300

pocet zaméstnanc stiediska (prepotteny na ivazky die organizaéniho schématu) 55,747 38,374 11,125 28,091 10,402 5,145 5,735 2,361 7,309 2,811

0s0by feditelstvi pfepocteny podle pottu pracovniki jednotlivych stfedisek - viz. pfiloha

Funkce poméma &ast ivazku 63,16%|  36,84%

feditelka organizace Mgr. Vackova Barbora 000 0,333 0,230 0,066 0,168 0,062 0,031 0,034 0,015 0,028 0,016 0,017

koordinator personélniho oddéleni Svadlenova Eva 000 0,333 0,230 0,066 0,168 0,062 0,031 0,034 0,015 0,028 0,016 0,017

mzdova Gcetni Uchytilova Véra 000 0,333 0,230 0,066 0,168 0,062 0,031 0,034 0,015 0,028 0,016 0,017

Pomér stanoven podle poétu zaméstnancd a s piihlédnutim k dalSi &innosti (podrobny vipotet v pfiloze)

personalistka Maderova Mia 000 0,100 0,367 0,069 0,194 0,019 0,009 0,075 0,094 0,035 0,020 0,018

personalistka Soukupova Klara 000 0,711 0,042 0,012 0,031 0,123 0,061 0,006 0,003 0,005 0,003 0,003

Pomér stanoven podle poétu zaméstnancu a s pfihlédnutim k odhadu vykonu prace (podrobny vypodet v pfiloze)

vedouci ekonomického tseku ing. Bambasovalue | o000 | o328 o227 ooes| osss]  oost] o0s] ooso] oot oo  oote] 002

Pomér stanoven podle odhadu vykonu préce (podrobny vypodet v priloze)

vedouci (iseki a kvality sluZeb 000 0,273 0,244 0,077 0,189 0,072 0,035 0,040 0,001 0,032 0,018 0,019

koordinator rozvoje kvality a planovani sluzeb |Mgr. Cipra Toméaé 000 0,325 0,300 0,015 0,125 0,050 0,035 0,055 0,000 0,015 0,045 0,035
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Pomeér stanoven dle poctu

[pradiena s |siabihoudkovaMarceta | 000 | 0883 _ | _ [ o7 _ _ _
vyprané pradlo v obdobi od 1.1. 2024 do 31.12. 2024 cetkem podil
PS 000 2044,75 88,34
PZs 900 270 11,66
CELKEM 2314,75 100
% pracovniki se vztahuji ke vSem nakladim souvisejici s danou osobou, u Fidicl véetné nakladd na automobily
POMER PROVOZNICH NAKLADU
Pomér nékladl nocleharna vs. nizkoprahové denni centrum
dle provozni doby stredisek od 1.1.2022 hodin pomér
nocleharna 19:00 - 7:00 hodin 12 63,16
nizkoprahové denni centrum 10:00 - 17:00 hodin 7 36,84
CELKEM 19 100,00
Mzdové naklady pracovnikil v sociélnich sluzbach NDC a NO se budou uréovat pfesné dle odpracovanych sluzeb.
Nesvadilova - 0,8 NDC cela bez piiplatku za vedeni, 0,20 vedeni - rozd&leni dle %
Funkee T e PS DS DS KUCH DS 2 AD PO SAS PZS NO NDC TP
‘ 000 100 101 102 600 700 800 900 1200 1100 1300
Socialni pracovnice Bc. Nesvatilova Michaela  |HM bez vedeni 0,800
Vedouci stiediska Be. Nesvacilova Michaela  |HM -+ vedeni 0,126 0,074
Pomér nakladu stredisko socialné aktivizaénich sluZeb vs. terénni program
dle poctu pracovniki (livazky) + s pfihlédnutim k projektu pomér
stfedisko aktivizagnich sluzeb 45 60,00 800
terénni programy 2,5 40,00 1300
CELKEM 7 100,00
DPS Brodska - feditelstvi
Zafazen na PS DS DS KUCH DS 2 AD PO SAS PZS NO NDC TP
stfedisku | 000 100 101 102 600 700 800 900 1200 1100 1300
lady feditelstvi Brodska - energie, sluzby, opravy apod. 000 0,371 0,216 0,055 0,125 0,065 0,041 0,034] ., 0,027 0,027 0,019 0,020

Ucinnost od 1. 1. 2025

V Pfibrami dne 25.01.2025
Zpracovala: Ing. Lucie Bambasova

"

‘Mgr. Barbora Vackova
feditelka Centra socialnich a zdravotnich
sluzeb mésta Pribram
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