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Vnitrni predpis
k poskytovani sick days

I. Uvodni ustanoveni

Tento vnitfni predpis je vydavan za u¢elem poskytovan( benefitu — sick days (pracovniho volna) pro
zaméstnance Centra socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram. Tento vnitfni predpis stanovi pojem
,sick days", podminky jeho &erpani, nahradu za &erpani a upravu v dochazkovém systemu CYGNUS.

il. Pojem , SICK DAYS“

,Sick days" jsou pracovnim volnem poskytovanym zaméstnavatelem v dobé& kratkodobé nebo meneé
zavazné zdravotni indispozice zaméstnance bez nutnosti dokladovat zdravotni stav zaméstnance
potvrzenim lékare nebo vystavenim potvrzeni o doasné pracovni neschopnosti. Uvedené pracovni volno
neni podlozeno v zakoniku prace &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich pfedpist, ani v jinych provadécich
predpisech. Jedna se o benefit, ktery zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim nad ramec zakonne
pravni Gpravy, coZ pravni fad umoziuje. Zavedeni ,sick days‘ pro zaméstnance Centra socialnich a
zdravotnich sluzeb mésta Piibram bylo schvaleno zfizovatelem - Radou mésta Piibram dne 31. 5. 2021 €.
ush. 527/2021, navy$eni pottu dnli bylo projednano Radou mésta Pribram dne 19. 2. 2024 €. usn. 166/2024
adne 24. 11. 2025 ¢&. usn. 1009/2025.

Ill. Podminky poskytovaného volna

Benefit ,sick days* mohou &erpat viichni zaméstnanci v pracovnim poméru (nikoliv DPP a DPC), ktefi
nejsou ve vypovédni Ihité ani ve zkusebni dobé.

Rozsah sick days se stanovuje na 4 pracovni dny roéné. V piipadé pracovni smlouvy na dobu urcitou
naleZi sick days v pomé&rné vysi k délce trvani pracovniho poméru. Narok se posuzuje vZdy k 1.1. daneho
roku a dale pfi zm&né délky trvani pracovni smlouvy & po zkusebni dob&. Nérok 4 dnil se tyka zaméstnancl
s 40 hodinovou tydenni pracovni dobou pracujicich pfevazné v 8 hodinovych sménach. U zkracenych
avazk(l se postupuje obdobné s piihlédnutim k vy$i avazku.

V pfipadé pracovnik(l ve smé&nném reZimu se jedné o 3 pracovni dny. V pfipadé pracovni smiouvy na
dobu ur&itou nalezi sick days v pomérné vysi k délce trvani pracovniho pomeéru. Narok se posuzuje vzdy
k 1.1. daného roku a dale pii zmé&né& délky trvani pracovni smiouvy &i po zkusebni dobé. Za pracovnika ve
smé&nném reZimu se pro tyto uéely povaZzuje pracovnik s tydenni pracovni dobou 37,5 hodiny tydne, 38,75
hodin tydn& a 40 hodin tydné, ktery pracuje pravideln& ve sménach delSich nez obvyklych 8 hodin. U
zkracenych Gvazkl se postupuje obdobné s pfihlédnutim k vysi ivazku.

V pfipadé erpani ,sick days* je zaméstnanec povinen sdélit tuto skutetnost zaméstnavateli — svemu
pfimému nadfizenému. Vznik pfekazky v praci zaméstnanec zaméstnavateli oznamuje na pracovist,
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telefonicky, emailovou zpravou nebo jinym obvyklym zpiisobem co nejdfive poté, kdy skutecnost nastala.
Je-li prekédzka znadma predem, zaméstnanec vypini formulaf ,dovolenka®, kde pfeskrtnutim slova
,dovolenka“ opravi na sick day a zada tim o volno timto zplisobem. Je-li potfeba sick day zjisténa pozdéj,
kdy jiZ neni mozné formulaf vyplinit pfedem, vyplini se ihned po navratu zpét na pracovisté a dold na formular
se uvede, jak bylo schvéleno (telefonicky, e-mailem apod.) a datum skute¢ného schvéleni. Tento formular
se piilozi k pracovnimu vykazu zaméstnance.

Pfi vzniku do&asné pracovni neschopnosti se Eerpani sick days pferusi. V pfipadé ¢erpani dovolené neni
piipustné sick days &erpat, dovolena se z divodu zdravotni indispozice nepierusuje. Vznikne-li zdravotni
indispozice v prib&hu smeény, Ize sick days cerpat i po dobu poloviny jedneé smény.

,Sick days“ neni mozné prevadét do dalsiho roku. V piipadé neéerpani ,sick days®, narok v aktualnim
roce zanika. Tento benefit neni pfenosny na jiného zaméstnance. Za nelerpani sick days nemlze
zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout odménu.

Zneuziti erpani sick days predstavuje zévazné poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
z pravnich predpisil vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Tento benefit se poskytuje jen na
kratkodobou zdravotni indispozici zamé&stnance. Pokud se zjisti zneuZiti tohoto naroku k jinym Gceltm,
dojde k jeho zaniknuti a automaticky dochazi k neplacenému volnu.

Sick days je umoznéno &erpat pouze v misté pobytu zaméstnance. Zaméstnavatel je opravnen provest
kontrolu &erpani, tj. skutecnost, Ze se zaméstnanec zdrzuje v dobé& &erpani sick days v misté pobytu.

IV. Nahrada platu za vyuZiti sick days

Za dobu &erpani sick days je zaméstnanci poskytnut plat v piné vys$i stejné jako by v tento den pracoval,
bez priplatk(i za praci v sobotu, v nedéli a ve svatek.

V. Sick days a uprava v dochiazkovém systému CYGNUS

Vedouci jednotlivych stfedisek po zjisténi, Ze zaméstnanec bude Cerpat sick days, zanesou tuto
skute&nost do vykazu zaméstnance v programu CYGNUS - v kolonce vyjimky bude stanoveno oznaceni
#SIC*.

VI. Zavéreéna a prechodné ustanoveni

Pro rok 2025 je zaméstnanciim pfiznano sick days v plném ro¢nim rozsahu stanovenym timto vnitfnim
piedpisem.

Tento vnitini pfedpis nabyva uginnosti a platnosti dnem jeho vydani. Kontrolou dodrZovani je feditelkou
organizace povéfena koordinatorka personalniho oddéleni.

Timto pfedpisem se rusi vnitini pfedpis k poskytovani sick days &. 2/24 ze dne 22. 3. 2024.

V Pribrami dne 3. Unora 2026

hﬂQML’—

Mgr. Barbora Vackova
feditelka organizace
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