CENTRUM SOCIALNICH —
A ZDRAVOTNICH SLU?EB Zasady pro pouzivani fondu

- v s kulturnich a socialnich potreb
MESTA PRIBRAM

ZASADY
pro pouzivani fondu
kulturnich a socialnich potreb

I. Uvodni ustanoveni

Organizace Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram (dale jen CSZS) stanovi tyto
.Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potfeb“ (dale jen Zasady), které stanovuji podminky
pro pouzivani fondu kulturnich a socialnich potfeb a zplUsob &erpani poskytnutych piispévki pro
zaméstnance a rodinné prislugniky v souladu s § 33 zakona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech
tuzemnich rozpoétll, v platném znéni (dale jen ,vyhiaska o FKSP*).

Za rodinného pfislu$nika se pro Géely poskytovani pfispévku z fondu kulturnich a socialnich potieb u
CSZS povazuje: manzel, manzelka, registrovany partner, partnerka, druh, druzka, nezaopatfené déti vCetné
déti svéfenych do péstounské nebo poruénické péce a déti svéfenych soudem do péte zaméstnance (dale
jen ,rodinny pfislusnik®).

Za nezaopatfené dité se pro Uéely poskytovani pFispévkld z fondu kulturnich a socialnich u CSZS
povazuje dité do jeho skon&eni povinné §kolni dochazky, a poté, nejdéle viak do 26. roku véku, jestlize

a) se soustavné pfipravuje na budouci povolani, nebo

b) se nemizZe soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou Cinnost pro
nemoc nebo Uraz, anebo

¢) z dlvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou
vydéleénou €innost.

d) Po skonéeni povinné $kolni dochézky se do 18. roku vé&ku povaZuje za nezaopatfené dité take
dité, které je vedeno v evidenci krajské pobo&ky Uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a
nema narok na podporu v nezameéstnanosti nebo podporu pfi rekvalifikaci.

Il. Zapujéky na bytové ucely

Zaméstnavatel poskytne svym zaméstnanciim na zakladé pisemné smiouvy beztro&nou navratnou
zapljéku na bytové Uéely do maximalni vySe 25.000 K& na jednoho zaméstnance. Bytovymi Ucely se
rozumi koup& bytového zafizeni, pofizeni bytu pro viastni bydleni, Gpravy bytu, ktery zamé&stnanec uZiva
pro viastni bydleni apod.

Tuto zapljéku muiZe Cerpat kazdy zaméstnanec CSZS, ktery ma s organizaci uzavienu pracovni
smlouvu s trvanim pracovniho poméru del$im nez bude ukonéeno splaceni poskytnuté zapljcky a neni ve
zku$ebni dobé &i vypovédni Ihté.

Zapujcka se poskytuje po podani Zadosti zaméstnancem (pfiloha ¢. 1) a schvaleni feditelem a
ekonomem CSZS. Zadost si miZe podat kazdy jednou za dva roky. Pokud v8ak do konce 8. mésice
piisluiného kalendainiho roku nebudou podany z&dosti do vycerpani maximaini stanovené rocni Castky,
muizZe o pljéku 2adat i ten zaméstnanec, ktery ziskal pujcku v pfedchozim roce, a ktera je piné splacena.
Zadost se podava pies vedouciho pracovnika v ramci softwarového systému INSIO.
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Cekaci hiita je zavisla na prostiedcich fondu. Pfi schvalovani se pfihlizi k vykonu prace a k ekonomické
a socialni situaci zaméstnance.

Zaptjéka je poskytovana bezhotovostni formou na zakladé pfedioZené faktury od dodavatele a je
hrazena prevodem z (étu. Faktura musi byt vystavena v celkové vysi ceny, zaméstnanec hradi
zaméstnavateli rozdil mezi vy$i zapljéky a fakturovanou cenou. Z diivodu pfipadné reklamace se vystaveni
faktury na zaméstnavatele nevyZaduje.

Organizace dle svych moZnosti poskytuje zapUjtky zaméstnancim do celkové maximaini vyse 250.000
K& rotné.

Zaplijéka je splacena formou mési¢nich srazek z platu, pfi¢emz minimaini splatka cini 800 K& a
maximalni 2.500 K&, po&inaje nasledujicim mésicem po poskytnuti. Srazky jsou provadény na zaklade
splatkového kalendare, ktery je nedilnou sougasti smlouvy a vy$e splatek se stanovi dle dohody
zaméstnance a zaméstnavatele s pfihlédnutim k finanéni a socialni situaci zaméstnance.

Ill. Stravovani

Zaméstnavatel pfispiva zfondu na stravovani &astkou uréenou dle vnitfni smérnice o stravovani
zaméstnancll za jedno hlavni jidlo denn& pro jednoho zaméstnance za jim odpracovanou smeénu. Za
odpracovanou sménu se povazuje odpracovani alespoii 3 hodin. Pracuje-li zaméstnanec ve stanovené
smé&né vice jak 10 hodin a &erpa-li 2 pfestavky na jidlo a oddech, pfispivd zaméstnavatel na dvé jidla za

odpracovanou sménu.

V. Rehabilitace

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnancim provedeni 2 rehabilitacnich (konl (masazi) rotné zdarma
v provozovnach vlastni organizace. Pispévek fondu je v tomto pfipadé v piné vysi.

Na dal$i 2 rehabilitaéni Ukony poskytne pfispévek ve vysi zbyvajici &asti Ghrady do vyse ceny ukonu pro
vefejnost, pfitemz zaméstnanec hradi 50% ceny.

V pfipadé vyuZiti sluzby ,masaz celého t&la“ se toto povazuje za vycerpani 2 ukond.

Vzhledem ke skuteénosti, e poskytovani rehabilitaci a masazi organizaci nesplfiuje podminku
provedeni Ukonu ,poskytovatelem zdravotni péce®, bezlplatné pinéni bude zaméstnanci fadné zdanéno
v mésici poskytnuti tkonu.

Cerpani tohoto prisp&vku je formou vystavenych poukazek zaméstnancim. Poukazky se vyhotovuji vzdy
potatkem roku kazdému zaméstnanci, ktery neni ve zkusebni dobé &i ve vypovédni lhuté. Kazdy nove
ptichozi zaméstnanec si musi o vyhotoveni poukazky poZadat a to nejdfive po uplynuti zkuSebni doby.
Narok na poget ukonl se mu adekvatn& krati k pfihlédnutim k délce pracovniho poméru v roce s tim, ze
narok na 1+1 ukon vznika vzdy pololetn&. Poukazka zni na jméno a je nepfenosna. V pfipadé skonceni
pracovniho poméru musi byt vydana poukazka odevzdana zpét a pfipadné piecerpani musi byt k datu
skon&enl pracovniho poméru uhrazeno.
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V. Kulturni, télovychovné a sportovni akce

Z fondu Ize pfispivat na hromadné kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané ¢i spolupofadane
zaméstnavatelem zamé&stnancim a jejich rodinnym pfisludnikdm a to az do vySe 100% nakladi (mimo
baligky aktivit). Pravidla a vy$e poskytnuti budou uréeny u jednotlivé pofadanych akci. (napf. vanocni
besidka, opé&kani buitl, plavba parnikem apod.).

VI. Socialni zapujcky
Socialni bezuro&na zapuljcka k preklenuti tizivé finaneni situace se poskytuje na zakladé Zadosti
zaméstnance (pfiloha ¢. 1) v mimofadné zévaznych, odiivodnénych a doloZenych pfipadech.

Z&dost se podava pres vedouciho pracovnika v rémci softwarového systému INSIO. KaZda Zadost se
posuzuje a schvaluje samostatné a to tfi¢lennou komisi ve sloZeni: feditel organizace, vedouci
ekonomického Useku a nadfizeny pracovnik zaméstnance.

Zapijéka se poskytuje do maximalni vy$e 25.000 K&, pfic¢emz minimalni splatka ¢ini 500 K&. Zapajcka
se vyplaci pouze penézni formou.

VIl. Piispévek na produkty spofeni na stafi

Zaméstnavatel poskytuje zameéstnanctim z fondu kulturnich a socidlnich potieb pfispévek ve vysi 250
Ké& mésiéné na produkty spoieni na stafi, kterymi jsou dle § 15a zakona o danich z pfijmu:

penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem,
doplrikové penzijni spofeni,

penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi a
dlouhodoby investi¢ni produkt.

Ptispévek je mozné poskytnout zaméstnanci pfi spinéni téchto podminek:

1. trvani hlavniho pracovniho poméru nejméné po dobu 6 mésicli bez ohledu na sjednanou délku
trvani pracovniho poméru &i na vysi avazku,

2. na zakladé pfedloZzené smlouvy s penzijnim fondem ¢&i pojistovnou. Pispévek zaméstnavatele
musi byt zaveden ve smlouvé (potvrzeni o registrovani zmény) dle podminek jednotlivych
pojistoven,

3. prispévek je poskytovan nejdiive od nasledujiciho mésice po podani Zadosti pfip. tak, jak je
uvedeno v potvrzeni o registrovani zmény,

4. ptispévek se poskytuje za cely kalendaini mésic v piné vysi, je-li pfedpoklad trvani pracovniho
poméru po dobu celého mésice. Konéi-li pracovni pomér v pribéhu daného mésice, nebo
existuje-li k tomu silny piedpoklad, pfisp&vek se neposkytne. Toto ustanoveni se nepouZie,
kong&i-li pracovni pomér dohodou &i vypréenim smiouvy k poslednimu dni kalendafniho mesice.

5. pflispévek se vyplaci v aktualnim mésici, neni poskytovan zp&tné ani piedem.
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VIll. Rozpocet

Rozpo&et se sestavuje vzdy na kazdy rok po schvéleni mzdového limitu zfizovatelem. V rozpoCtu se
uvedou planované pfispévky a jejich pouziti v konkrétni vy3i. Pii pouZivani fondu se postupuje v souladu
se schvalenym rozpoctem.

Pinéni rozpottu je v pribéhu roku sledovano a v pfipadé potfeby musi dojit k Gpravé rozpoctu
v jednotlivych poloZkach. V ptipadé vytvoiené rezervy z minulych let je tuto mozné zahrnout do sestavovani
rozpo&tu. Nebude-li rezerva zahrnuta pfimo do sestavovani rozpodtu, Ize uréit v pribé&hu roku jeji cerpani
na konkrétni ugel.

Vzdy k 1. lednu rozpoétového roku se 50% z rozpo&tovaného zakladniho pridélu vycleni na produkty
spofeni na stafi zaméstnancd.

IX. Zavére¢éna ustanoveni

V ptipadé volnych prostiedk(l a pfipadnych rezerv fondu lze pfispivat i na dal3i akce dle rozhodnuti
feditele organizace.

Prispévky stanovené témito Zasadami se vztahuji na v8echny zaméstnance pracujici na zakladé
uzaviené Pracovni smlouvy v&etné zaméstnankyin a zaméstnancil na matefské a roditovské dovolené do
tfi let v&ku ditéte. Prispé&vky na kulturni akce dle ¢l. V je mozno poskytovat i zaméstnancim, ktefi ukongili
pracovni pomér u organizace z dlivodu odchodu do starobniho &i plné& invalidniho dichodu.

Na poskytnuti pfispévk( a jiné pinéni z fondu neni narok. Pfi pouzivani fondu se poskytuje v souladu se
schvalenymi Zasadami a vydaje Ize uskute¢iovat jen do vyse voinych prostfedku fondu.

Tyto Zasady nabyvaji Ge¢innosti dnem 13. kvétna 2024 a zaroven se rusi Zasady vydane dne 30. biezna
2023.

Piispévek na produkty na stafi zaméstnanci v nové vysi se poskytne jiz za mésic kvéten 2024.

Kontrolou dodrzovani Zasad a ¢erpani pfispévk( FKSP je feditelem povéiena vedouci ekonomického
useku a pracovnice zajistujici pfispévky FKSP dle pracovni népiné.

V Pribrami dne 13. kvétna 2024 _, // / /
=" ¢

=

Ing. Lucie Bambasova Mgr. Barbora Vackova
vedouci ekonomického Useku feditelka organizace

Piloha &. 1 — Zadost o poskytnuti navratné bezuroéné zapdjéky na bytové tcely
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Priloha ¢. 1

Cislo z&danky:

ZADOST O POSKYTNUTI NAVRATNE BEZUROCNE ZAPUJCKY
Z FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB

Jméno a pfijmeni Zadatele:
Adresa zadatele:

Datum narozeni Zadatele:
Vyse zapujcky:

Z&dam o zapdjcku na:
Vyse splatky:
Rugéitel:

Pozadovany termin:

Podpis vedouciho pracovnika: Datum:
Jméno, datum a ¢as je automaticky vygenerovan ze systému INSIO a nahrazuje podpis pracovnika.

Schvalovaci postup vedouci ekonomického liseku:
Podpis vedouciho EU: Datum:
Jméno, datum a éas je automaticky vygenerovan ze systému INSIO a nahrazuje podpis pracovnika.

Schvalovaci postup feditele organizace:

Podpis reditele organizace: Datum:
Jméno, datum a &as je automaticky vygenerovan ze systému INSIO a nahrazuje podpis pracovnika.






