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I. Uvodni ustanoveni

Tato smérnice upravuje pravidla dalsiho vzdélavani pracovnikii CSZS. Jejim hlavnim G&elem je
stanoveni postupu v procesu planovéni a realizace vzdélavacich aktivit. Smérnice upravuje zplsob
tvorby ¢i aktualizace vzdélavacich pland v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a standardy kvality
socidlnich sluzeb, stanovuje kompetence a povinnosti pracovnikii, ktefi se na procesu planovani a
realizace daliho vzd&lavani podileji. Dalsim neméné dilezitym wéelem je zajistit podklady pro
efektivni, hospodarné planovani objemu finanénich prostfedki, které budou na dal&i vzd&lavani
v daném obdobi vynakladany.

IL. Pravni ramec a piisobnost dokumentu

Obecné je povinnost péce o odborny rozvoj zaméstnancii zakotvena v zakoné &. 262/2006 Sb., zdkonik
préce. CSZS je poskytovatelem socidlnich, zdravotnich a dalSich sluzeb, které jsou uréeny Sirokému
spektru cilovych skupin a v rémeci jednotlivych stredisek je zajistuji pracovnici riznych profesi, kde
Jjsou kvalifikatni predpoklady, zpisoby a formy dalsiho & celoZivotniho vzdélavéni stanovené
predevsim témito zvlastnimi pravnimi predpisy:

e zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,

* zdkon¢. 96/2004 Sb., o nelékaiskych profesich.

Vzdelavani vech pracovniki je deklarovanou hodnotou CSZS a m4 v organizaci veskerou podporu,
tudiZ se plsobnost tohoto dokumentu vztahuje na viechna stiediska véetné feditelstvi CSZS. Do

procesu dalSiho vzdélavani se zapojuji pracovnici na viech trovnich.

II1. Specifické pozadavky v oblasti daliiho vzdélavani dle zarazeni pracovniku

Socidlni pracovnik a pracovnici v socidlnich sluzbsch

Predpoklady pro vykon povolani socidlniho pracovnika (SP) a pracovnika v socidlnich sluzbach (PSS)
upravuje zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, kde jsou také v § 111 a § 116 stanoveny
pozadavky na dalSi vzdélavani téchto zaméstnanci. Vedle toho Kritéria standardu &. 10 ,.Profesni
rozvoj zaméstnanct®, ukladaji poskytovatelim socidlnich sluzeb povinnost mit pisemné zpracovén
postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnanci, ktery obsahuje zejména stanovent, vyvoj a napliiovani
osobnich profesnich cilti a potfeb dalsi odborné kvalifikace. Standard také uklada povinnost mit
pisemné zpracovany program dalSiho vzdélavani zaméstnanci.

Pro fadové pracovniky, ktefi jsou zafazeni jako SP nebo PSS Je zaméstnavatel povinen mit pisemné
zpracovany individualni vzdélavaci plan (IVP) a podle néj postupovat.

Na ostatni profese se u fadovych pracovnik(i tato povinnost nevztahuje (napiiklad zdravotnici,
pedagogové, pecujici osoby v Détskych skupinach, technickoprovozni zaméstnanci, aj.) Zde je
v kompetenci pifimého nadfizeno, zda bude povaZovat za vhodné a pfinosné IVP pracovnika
zpracovat. Pfimy nadfizeny ma vSak vzdy povinnost v ramci hodnoceni (piip. pohovoru, supervize)

s pracovnikem aktualni vzdélavaci potfeby projednat a vystup zanést do vzdélavaciho planu stiediska
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na prislusné obdobi. Pokud jsou pro danou profesi stanoveny formy, pfipadné jiné dalsi podminky
dalsiho/celozivotniho vzdé€lavani zvlastnim pravnim predpisem, postupuje se v souladu s timto
zakonem,

I11. Popis a tvorba dokumenti pro plinovani daliiho vzdélavani

1) Individudlni vzdélavaci plin pracovnika (dile IVP) - zpracovava se pro zaméstnance
zafazené jako SP a PSS podle zakona o ¢ 108/2006 Sb. a viechny vedouci pracovniky bez
ohledu na to, zda jsou zdroveni zafazeni jako SP nebo PSS. IVP je vysledkem hodnoceni
souladu mezi popisem pracovniho mista a pracovnim profilem pracovnika. Zvazovany jsou
téz moZnosti jeho dalsiho profesiondlniho rozvoje, osobnostniho riistu nebo pripadného
kariérniho postupu. Obsah IVP odpovidd potfebam organizace, stavajici kvalifikaci
pracovnika, jeho individudlnim vzdélavacim potiebdm, pripadné pozadavk(im na
predpoklédané budouci role pracovnika v organizaci. Tvorbu IVP déle vyznamné ovliviiuji:
cilova skupina klientli, dokumenty organizace - standardy kvality, organiza¢ni struktura,
vefejny zévazek, pracovni postupy, metodiky a jejich zmény, legislativa - pravni upravy pro
danou ¢innost, aj.

IVP zahmuje: zdkladni (daje o pracovnikovi a jeho pracovni zafazeni, pozadované
kompetence a vzdélavaci potfeby z hlediska organizace, vzdélavaci potieby pracovnika, popis
planovaného vzdélavani (vysledek porovnéani potfeb organizace a pracovnika). Dale pak
oblasti, metody a formy vzdélavani, Gasovy horizont a zpiisob realizace (konkrétni vzd&lavaci
programy, misto konéni, dodavatel/poskytovatel) a pfedpokladanou cenu.

IVP sestavuje pracovnik se svym pfimym nadiizenym po tfech mésicich od uzavieni pracovni
smlouvy (po uplynuti zkuebni doby) a aktualizace probiha pravidelng jedenkrat za rok na
zakladé analyzy vzdélavacich potieb pracovnika a vystupi z pravidelnych hodnoceni
pracovnika, pfipadné vystupli po zapracovani nového pracovnika, ev. manaZerské &i vnéjsi
supervize.

Analyzu svych vzdélavacich potieb provadi pracovnik tak, ze se zamysli nad situacemi, kdy si
napfiklad neni jisty spravnym postupem, zamysli se nad ¢innostmi, které ma v pracovni naplni
a jsou pro n€j nové nebo naopak ¢innostmi, které provadi automaticky a Jjsou pro néj rutinou.
Zamysli se nad svymi komunika¢nimi dovednostmi a schopnostmi Fesit riizné interpersonalni
situace a také schopnostmi, dovednostmi a vlastnostmi, které nejsou vyuzity.

Z divodu snadnéjiiho pfenosu dat do strediskovych vzd&lavacich plant a vzdélavaciho planu
organizace, se IVP zpracovava v elektronické podobé (excelova tabulka). Po jeho dokonéeni,
schvaleni ¢i aktualizaci se IVP uloZi, vytiskne, opatfi podpisem pracovnika, jeho pfimého
nadfizeného. Jeden vytisk se predava pracovnikovi a jeden vytisk se uklada do osobni slozky
pracovnika, vedené na personalnim oddéleni. Aktualizace IVP se provadi | x roéné, piipadné
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podle potfeby napf. v souvislosti s nové vzniklymi potfebami zaméstnance a organizace.
Osnova IVP s ndvodem pro jeho sestaveni je v piiloze €. 1 této smérnice.

Vzdélavaci plan sluzby/stiediska (VPS) vyjadiuje zmapované vzdélavaci potieby viech jeho
pracovnikd, tj. i téch, pro které neni tieba mit vytvofeny IVP. Zpracovava se z divodu
zajisténi rozpottovani vzdélavani na jednotlivé strediska/sluzby. Zaroven slouzi jako uceleny
piehled a pomiicka pro plinovani a samotnou realizaci vzdélavacich akci. VPS je veden
formou excelové tabulky, ktera je sdilena mezi vedoucim pracovnikem pfisluiného stiediska a
personalistou, jehoZ néplni price je objednavani vzdélavacich akci, vystaveni cestovniho
ptikazu, aj. Pfimy nadfizeny zanese do VPS viechny planované vzdélavaci akce pracovniki
svéfeného useku/stfediska pro dany rok. Zaroven zaji¥t'uje komunikaci s personalistou a
pfedevSim pracovniky, ktefi se budou vzdélavani Glastnit. Dba na presnost a véasnou
aktualizaci Gdaji zanesenych ve VPS (zména ¢i upfesnéni nazvu kurzu, terminu, 3kolitele,
pfipadné nahlé prekazky v G¢asti — nemoc aj.) tak, aby pracovnik persondlniho Gseku mél
k dispozici kompletni a spravné tdaje pro agendu spojenou s realizaci vzd&lavaci akce.

VPS obsahuje: identifika¢ni Gdaje sluzby, pracovnika, ndzev, termin, ¢asovou dotaci, misto
konani, cenu, udaj o akreditaci a dodavatele vzdéldvaci akce. Udaje jiz vyplnéné v IVP lze do
tabulky SVP zkopirovat, piislusné sloupce odpovidaji. Tabulka pro VPS s névodem
k vyplnéni (text je v pozndmce u jednotlivych sloupcil) je v piiloze &. 2 této smérmice.

Vzdélivaci plin organizace (dile VPO) je v praxi shrnutim vzdélavacich potieb viech
sluzeb/stfedisek CSZS. Stanovuje, kdo se bude vzdélavat, jaky bude obsah a priibéh
vzdélavani, stanovuje ndklady, s nimiz je tfeba po&itat. VPO vede a zpracovava ekonomicky
usek CSZS.

IV. Harmonogram tvorby a zpiisob schvalovani vzdélavacich plani

Vzdélavaci plany se zpracovavaji na obdobi jednoho kalendainiho roku.

Z divodu veasného zajisténi podkladi pro tvorbu rozpoétu vedouci stiedisek nejpozdéji do 15.7.
pedchazejiciho roku zpracuji a odevzdaji piedpoklad rozpoitu na vzd&lavani viech svych
zaméstnancu. (napi.na r. 2021 je to do 15.7.2020). Tento predpokiad (vzor je v pfiloze & 3 této
smérnice) zdivodni a okomentuji. Postupuji tak, Ze pro kazdého zaméstnance stanovi predpokladany
pocet hodin, pro dané formy vzdélavani. Pii stanoveni konkrétnich témat a ceny vedouci vychézeji
z aktualné platnych nabidek dodavateld. Vychdzeji z principu hospodarnosti a Gcelnosti
s ohledem na moznost absolvovani dal3iho vzd&lavéni také formou stazi atp.

Nasledné, nejpozdéji do 31.1. pfislusného roku na zakladé vystupii z hodnoceni pracovniki zpracuji
piipadné zaktualizuji IVP a VPS, tak aby tdaje odpovidaly aktudlnim nabidkam kurzi (cena, termin,
nazev kurzu, dodavatel, aj). Déle aktualizuji udaje ve vzdélavacich planech kdykoli v prab&hu roku,
dojde-li k n&jaké zméne.
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Zpracované VP podepisuje pracovnik a vedouci pfisluiného stiediska. IVP zarovei podepisuje a
schvaluje feditel CSZS. VPS schvaluje feditel. Jsou-li vzdélavaci plany schvalené, kurzy pak
personalista rovnou objedndva podle tabulky VPS, bez toho, aby vedouci predkladal pozadavky na
schvaleni a zajisténi jednotlivych kurzd, jak tomu bylo v minulosti.

Vyjimku tvofi situace, kdy v souvislosti s aktualizaci vzdélavacich plani na dané obdobi dojde k
navyseni planovanych nékladi stfediska na vzdélavani oproti predpokladu o 10 % (napf. vyznamna
zmeéna vzdélavacich potfeb napf. prefazenim pracovnika na novou &innost, zmény nékladl na strané
dodavatele), je vedouci stfediska povinen zvy3eni nakladii zdGivodnit a predlozZit ke schvaleni Fediteli a
vedouci Ekonomického tseku.

V. Kompetence a povinnosti pracovnikii v procesu plinovini a realizace daldiho vzdélavani

1)

2)

Radovi pracovnici

Mapuji své osobni vzdéldvaci potfeby a spolupracuji se svym pfimym nadfizenym pii
sestavovani [VP (VPS);

Podileji se na aktualizaci vzdélavacich pland, jsou napomocni pfi vyhleddvani vzdélavacich
program, které odpovidaji jejich potiebam;

V pfipadé vzniku prekdzek na strané zaméstnance (napfi. nemoc, jiné vézné objektivni
davody), které znemoznuji absolvovat néktery z naplanovanych vzdélavacich programi, maji
povinnost tuto skutecnost bezodkladné ozndmit svému pfimému nadfizenému nebo jeho
zastupci v piipadé jejich nedostupnosti personalistovi, ktery zajist'uje objednavku/storno
Skolenti;

Po absolvovani vzdélavani podava zp&tnou vazbu podle ¢l. VI. této smémice, odevzda kopii
osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce.

Vedouci pracovnici - vedoucimi pracovniky se rozumi piimi nadfizeni zaméstnanci
stiediska na vSech trovnich podle organizaéni struktury (vedouci useki jednotlivych stredisek,
vedouci stiedisek);

Vedouci spolu se zaméstnanci zpracovavaji IVP (povinné pro SP, PSS, vedouci pracovniky) a
VPS;

Zpracovavaji na zakladé konzultace s feditelem CSZS své [VP;

Odpovidaji za soulad obsahu vzdélavacich pland (témata, formy, terminy) s potiebami
organizace a platnymi pravnimi pfedpisy pro oblast daliiho vzdé&lavani. Odpovidaji za
aktualizaci IVP a pfedevsim VPS tak, aby Udaje potfebné k zajisténi dané vzdélavaci akce
byly tplné a piesné,

Vzdélavaci aktivity planuji tak, aby nedoslo k naruseni provozu stiediska;

Pti planovani vzdélavacich aktivit se fidi zasadou tGcelnosti a hospodarnosti;

Predkladaji ke schvéleni zpracované vzdéldvaci plany, jejich aktualizace s pfipadnym
zdivodnénim navySenim nékladi viz. ¢l. IV Harmonogram tvorby a zplsob schvalovéni
vzdelavacich plandg;
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V pfipadé vzniku prekazek na strané zaméstnancti, maji vedouci povinnost tuto skuteénost
bezodkladné uvést do VPS a oznamit personalistovi, ktery zajistuje objednavku/storno
Skoleni, totéZ se tyka situaci, kdy se nemohou planované akce ze stejnych divoda zuéastnit
oni sami.

Personalista

Zpracovava, vede a aktualizuje VPO;

Soustavné sleduje aktualizace VPS, komunikuje s vedoucimi stfedisek v pipads nejasnosti ¢i
zmén; Zadava do VPS a dava na védomi vedoucim informaci, Ze vzdélavaci akce je
objednana;

Odpovida za veskerou agendu spojenou se samotnou realizaci dané vzdélavaci akce podle
VPS (pfihlasky, storna, vyhotoveni cestovnich piikazi, zajisténi prostor, pomucek v piipadé
konani kurzii v organizaci, vyhotoveni smluv o staZich, aj.);

Shromazd'uje, uklada a také vyhodnocuje vystupy ze vzdélavacich akei (osvédceni, hodnotici
formuléfe, aj.);

Uklada zpracované IVP do slozek zaméstnancti, kontroluje jejich soulad s VPS;

Predava vedoucim pracovnikim informace o nabidkach vzdélavacich akei.

Reditel

Projednava a schvaluje IVP vedoucich pracovnikd, schvaluje IVP fadovych pracovniki;
Schvaluje VPS a jejich aktualizace v ptipadé, kdy v souvislosti s aktualizaci vzd&lavacich
plani na dané obdobi dojde k navy3eni planovanych nakladd stiediska na vzdélavani o 10 %.

Schvaluje VPO
Vedouci Ekonomického viseku

Schvaluje VPS a jejich aktualizace v pfipadg, kdy v souvislosti s aktualizaci vzdélavacich
plant na dané obdobi dojde k navy3eni planovanych nakladi stiediska na vzdélavani o 10%.

VI. Zpétni vazba a hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni je dileZitou sougdsti vzdélavaciho procesu, protoze poskytuje informace o efektivnosti
vzdélavacich akei. Hodnoceni vzdélavani se vidy vztahuje k jeho cilim a dopady vzdélavani maji
predevsim kvalitativni charakter. Projevuji se zménami probihajici praxe, asto vsak az v dlouhodobé
perspektivée, kdy rozpoznani zmén je obtizné, ¢asto subjektivni.

Za Ucelem ziskani podkladl pro dalsi efektivni planovani a organizovani vzd&lavéni (vCetné jeho
rozpoctového planovani), hodnoti konkrétni vzd&lavaci program sami jeho udastnici, tj. pracovnici

CSZS,

ktefi vzdéldvaci program absolvovali. Timto zplisobem organizace ziskdva bezprostfedni

zpétnou vazbu vztahujici se k obsahu, kvalité a odekdvanym prinostim konkrétni vzdélavaci akce.
Vystupy pribézné vyhodnocuje pracovnik Ekonomického tseku — personalista, do jehoz plsobnosti
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spada organizace a realizace dal3iho vzdélavani pracovnikii CSZS. Vyhodnoceni vystupt (hodnoticich

rva

formulari) predavé vedoucim pracovnikiim a vedeni organizace.

Kazdy pracovnik CSZS je po absolvovini vzdéldvaci akce povinen spolu s vyplnénym a podepsanym
Cestovnim piikazem odevzdat pisemny zépis, ktery obsahuje tyto nalezitosti:

® Nazev akce, datum konani, délku trvani, formu vzd&lavani, dodavatel/organizator a jméno
Skolitele;

* Popis ziskanych poznatkii/dovednosti a zpiisob/potencial jejich aplikovatelnosti do praxe (plati
téZ pro hromadné organizované kurzy);

e Datum, obsah a zplsob predani ziskanych poznatki kolegiim (napf. projednano na poradg,
pfedani studijnich materidlii) a komu byly poznatky predany.

K zapisu priloZi vyplnény dotaznik ,,Hodnoceni vzdélavaci akce aéastnikem® (pfiloha ¢. 4 této

smérnice).

VII. Supervize

Vedle vyse popsanych forem dal3iho vzdélavani, maji pracovnici CSZS moznost pravidelné vyuzivat
vn€jsi supervize. Jejim G¢elem je pfedeviim prispét k dosaZeni spravné odborné praxe a zaméfuje se
na podporu pracovniki pfedevsim v téchto oblastech:

e Postoje zaméstnance a pochopeni jeho profesionalni role;

 Fungovani tymu - posilovani dobré komunikace a tymové spoluprace.
Zpisob provadéni supervize, jeji asovou dotaci a konkretizaci zaméteni upravuji dohody o vnéji
supervizi pro jednotliva stiediska.
Plati, Ze vSichni pracovnici maji rovny pfistup k supervizi, a to ve své pracovni dobé. Supervize se
organizuje zpravidla témito formami:

e Tymova supervize (fFadovi pracovnici s moznosti Géasti vedoucich pracovnikd dle dohody se

supervizorem a v souladu potfebami tymu):
 Supervize koordinagniho tymu (vedouci pracovnici, koordinatofi);
¢ Individudlni supervize — sjednava se dle potieb pracovnika, vzdy po dohodé dotéeného
zaméstnance s piimym nadfizenym.

Vedouci pracovnici sjednavaji na zakladé Dohody o supervizi konkrétni terminy jednotlivych forem
setkani. Pfi planovéani supervizi dbaji na to, aby sezeni mohl vyuzit maximalni pocet pracovniki a
zaroven byl zajistén alesponi zékladni chod stfediska. Plan supervizi jsou povinni piedat personalistovi
a informovat ho veskerych zménach. Bezprostiedné po ukonéeni kazdého supervizniho sezeni
odevzdaji personalistovi prezenéni listinu, p¥ipadné jeji kopii.
VSichni pracovnici maji povinnost se supervizi t¢astnit v terminech stanovenych jejich pfimym
nadfizenym.

Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mé&sta Pithram | Brodska 100, 261 01 Pfibram Vil | 1€: 47067071 |
email.: info@centrumpribram.cz | tel.: 318 629 057 | www.centrumpribram.cz
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3)

4)

5)

CENTRUM SOCIALNICH A ZDRAVOTNICH SLUZEB MESTA PRIBRAM
Brodska 100, 261 01 Pfibram VIII
ICO: 47067071, datova schranka: dvdk62u

VIIIL. Zavéreéna ustanoveni

Tato smeérnice nabyvd platnosti a Gcinnosti dnem 1.3.2020 a je zavazna pro viechny

zameéstnance CSZS.
Vedouei stredisek jsou povinni zaméstnance se smérnici prokazatelné seznmit.
Kontrolu dodrzovani tohoto vnitiniho predpisu provadi vedouci Ekonomického tseku.

Smérnice je dostupna v elektronické i listinné podob& u vedoucich pracovnikii jednotlivych
stiedisek a feditelstvi, rovnéz tak v zaméstnanecké sekci webovych stranek CSZS, dostupné

pro viechny pracovniky CSZS.

Touto smérnici se rudi Pfikaz feditele ¢. 8/19 ze dne 3.4.2019 — Ziskavani zpétné vazby ze

vzdélavacich aktivit.

Centrum socidinich a zdravotnich sluzeb mésta Pibram | Brodska 100, 261 01 Pfibram VIII | 1IC: 47067071 |
email.: inffo@centrumpribram.cz | tel.: 318 629 057 | www.centrumpribram.cz
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Vzdélavaci plan pracovnika na obdobiod .................

o [+ T,

(3) Aktualizace udajuk .............

Stredisko

Jméno a pfijmeni

Osobni ¢islo

Pracovni zafazeni

(1) Pozadované kompetence: stanovue organizace

(2) Individualni vzdél. potfeby: stanovuje pracovnik s ohledem na vykonavanod cimost

A Planované daldi vzdélavani dle dostupnych akreditovanych vzdélavacich programi

Rok Nazev vzdéldvaciho programu /kurzu Tarmin Dodavatel Hodin Akreditace  Cena
B Specializaéni vzdélavani zajistované V8 nebo VOS navazujici na ziskanou odbornou zplsobilost SP nebo PSS

Rok Nizev %Pechllnenﬂao vzd@lavini Termin ____ Dodavatel Hodin Akraditace _Cena
C Odborné staze

Rok Typ a ndzev zafizeni zajidtujici odbormou stz Termin Poznamka Hodin Pozndmka

D Skolici akce poFadané zaméstnavatelem nebo organizaci, které je CSZS ¢lenem zapocitava se max 8 hodin rocné

Rok Niz_l\_f $kolici akce Termin Porédajici organizace Hodin Poznimka  Cena
E Uast na konferencich odborného charakteru, jejiz program se tyka innosti SP nebo PSS max. 8 hodin rocné

Rok Nazev konference Tarmin Potadajici organizace Hodin Pozndmka  Cena
Plan sestaven dne Podpis pracovnika Za organizaci
Aktualizace:

V Pfibrami dne

V Pfibrami dne
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7)
%

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Pfibram

Predpoklad naklad(i na dalsi vzdélavani A Planované dalél vzdalavani dle dostupnjch akreditovanych vzdélavacich programi
N ' pracovnikil nar. B |Specializacni vzdlévini zajiéfované VS nebo VOS navazuici na ziskanou odbomou zpisobilost SP nebo PSS
C  |odbomé staze
Nazev stfediska: D Skolici akce pofadané zamstnavatelem nebo organizaci, které je CSZS Elenem zapocitava se max. 8 hodin roéné
E Utast na konferencich odborného charakteru, jeji program se tyka Einnosti SP nebo PSS zapoditava se max. 8 hodin roéné
Zafazeni Pocet Predpokladany pocet hodin jednotlivych forem vzdalavani Predpoklad kurzovného - naklady A +E Pedpoklad cestovné
pracovniki zaméstnanci A 8 (= D E Celkem | Ztohoz dolace (KE) [Celkem (Kg) Z dotace Celkem Poznamka

Vedouci pracovnici

Sociaini pracovnici

Prac. v soc. sluzbach

Ostatni zaméstnanci

Celkem

Pozn. Zakonem stanoveny miniméini pocet hodin vzdéiavani pro socialni pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach (soucet véech forem A az E)
poméma £ast povinnych hodin. U téch, ktefi v daném roce absolvovali specializaéni kurz pro pracovniky v sccidlnich sluzbach je pocet hodin povi

Zdlivodnéni nakladii na zakiadé vyhledi do dal§ino obdobi

Je 24 hodin/rok .U pracovnikd, ktefi nastopupili v pribéhu roku se stanovuje
nného dalsiho vzdélavani povazovan za spinény

Zpracoval a za vécnou spravnost odpovida
Jméno:
Dne: Podpis

Projednano a schvaleno
Dne:




J

Hodnoceni vzdélavaci akee kf\:i‘;e 5 b
| ucastnikem | Platnost od : 1.4.2019

Jméno a piijmeni ucastnika

Vzdélavaci akce

f
Datum a misto konani vzdélavaci akce

Lektor

Vzdélavaci agentura

A) Zhodnot'te iroven absolvované vzdélivaci akce

Pro hodnoceni pouZijte u otézek ¢. 1) az 9) nésledujici stupnici:

I = mimofadné dobry, 2 = velmi dobry, 3 = dobry, 4 = spise Spatny (s mendimi vyhradami), 5 =
vyhradami), 6 = nedostate¢ny

Odpovidajici ¢islo zakrouzkujte.

1) Metoda vzdélavaciho procesu 1 2 3 4 5
2) Aktivni zapojeni u¢astnik( do vzdélavaciho procesu 1 2 3 4 5
3) Technické vybaveni 1 2 3 4 5
4) Obsah vzdélavaciho procesu 1 2 3 4 35
5) Uroveri a aktualnost prezentovanych informaci 1 2 3 4 5
6) Casovy rozsah 1 2 3 4 3
7) Srozumitelnost vykladu lektora 1 2 3 4 5
8) Dynamika projevu lektora 1 2 3 4 5
9) Soulad odbornych a lektorskych dovednosti 1 2 3 45
Vezmete-li v ivahu viechny aspekty vzd&lavaci akce, jak jej budete hodnotit?
1 2 3 4 5
B) Zhodnot'te pFinos vzdélivaci akce
Pro hodnoceni vyuzZijte u otdzek ¢&. 10) az 14) nasledujici stupnici:
1 = ur¢ité ano, 2 = spide ano, 3 = mozna ano, 4 = asi ne, 5 = spise ne, 6 = uréité ne
10) Prispéla tato vzdélavaci akce k Vasemu pracovnimu ¢i osobnimu rozvoji?
1 2 3 4.5
11) Ziskal/a jste potiebné informace? 1 2 3 4 5
12) Myslite si, Ze tyto informace vyuZijete ve své praci? 1 2 3 4 5
13) Ugastnil/a byste se dalsiho kurzu s touto vzdélavaci agenturou? 1 2 3 4 35
2 3 4 5

14) Uéastnil/a byste se dalsiho kurzu s timto lektorem? 1

$patmy (s velkymi

SN - S N - - e

(=2 N o N e N N

Datum Podpis




Vzdélavaci pldny by méli mit zpracované véichni pracovnici v pfimé péci zarazeni jako socidlni
pracovnici nebo pracovnici v socidlnich sluzbach. Vhodné je plén zpracovat také pro zdravotnické
pracovniky v socidlnich sluZbéch, struktura forem jejich celozivotniho vzdélavéni je obdobna.

Poznamky k tvorbé vzdéldvaciho planu:

(1) sem prosim uvedte, jaké kompetence, dovednosti by mél pracovnik z hlediska organizace pro
vykondvanou ginnost mit (to mazZe byt napf. znalost metod socidlni prace s klientem, individudlniho
pldnovani, néjaké konkrétni odborné znalosti a dovednosti potfebné pro préci s danou cilovou
skupinou, orientace v pravnich pfedpisech a standardech pro danou oblast, prace s dokumentaci,
etika a prdva klientl v socilnich sluibach, dovednosti tykajici se fizeni lidi, komunikaéni dovednosti,

techniky ochrany proti stresu, prace s PC programy, ...aj.
(2) tady je kolonka pro vyjadFeni pracovnika, v jakych oblastech citi on sam potiebu ziskat, doplnit &i

upevnit si znalosti nebo dovednosti potfebné k tomu, co dél3, co je pro ného z hlediska profesniho
rGstu a ziskdni jistoty ve vykondvané éinnosti dile3ité.

(3) Prostor pro aktualizaci, pokud dojde ke zménach v osobnich Udajich pracovnika nebo jeho
zafazeni a tim souvisejicimi zménami v oblastech potfeb vzdélavani.

Mélo by se dospét k uréitého prisetiku potfeb organizace s potfebami pracovnika. Je dobré k tomu
také vyuZit vystupy z vyroénich hodnoceni pracovnikd, kde by mély byt pfipadné rezervy, ev. potfeby
profesniho ristu rovnéz pojmenované.

V dalich astech planu se pak uZ pracuje s konkrétnimi formami vzdélavani, at u se jednao
akreditovany seminaf, staz, konferenci, vzdélavaci akce pofadané zaméstnavatelem aj. Uréité je z
¢eho vybirat, dostupné nabidky budeme zasilat, potfebny vzdélavaci program si muzete také
vyhledat sami. Urcité je vhodné a pfinosné vyulivat moznosti stai v jinych zafizenich a do pldnu je
uvadét. Rovnéi tak vzdélavaci akce pofadané zaméstnavatelem, napf. $koleni k ochrané osobnich
udaju GDPR, $koleni k préci s poitatovymi programy - vykaznictvim dkond péce a vie dalsi, co
néjakym zpGsobem prohlubuje a roziifuje odbornost pro vykonavanou &innost.

Cast A - E je t¥idéna podle forem vzdélavani (§ 111 a 116 zakona o socidlnich sluibdch) vyplfiuji se
podle nadepsanych sloupci:

- rok, ve kterém bude vzdélavani realizovano

- nazev vzdéldvaci akce

- termin - sem se pide bud'to konkrétni vybrany datum podle nabidky, neni-li zndm, tak orienta¢né
Ctvrtleti, na které se akce planuje

- kolik hodin bude dana akce trvat
- zde uvést, zda a kym je vzdélavani akreditovéno

- kolik kurz/seminai/konference podle nabidky



