Zapis z porady ekonomického oddéleni €. 1/23 ze dne 16.1.2023

Pfitomni: Ing. Bambasova, Ing. Krélikova, Ing. Pelikdnovd, pi Chytra, pi Burdova, pi Svadlenova, pi Kralova

O wew

Omluveni: Mgr. Slapakova - PN, pi. Rizickova - vyplaceni diichodt
Z minulych porad:

PFivitani viech na poradé. Zejména nové kolegyné pi Marty Krélové, ktera nastoupila za pi Rychterovou, ktera
ke konci roku odegla do pfed&asného starobniho diichodu. Ozndmeni zmén v organizaci. Cekd se na vyjadieni
Rady mésta k vyb&ru nového feditele/feditelky. Pi Chytra odchazi k 30.6.2023 do starobniho dlichodu. Mgr.
Slapakova méni stfedisko i pracovni pozici. O0dchazi na Domov seniorl a bude pracovat jako socialni
pracovnice. Pi Svadlenova projevila zdjem o pozici Mgr. Slapakové. Bude se hledat nova asistentka feditele.
Véichni se musi na svych pozicich zautit, takze vyhledové Mgr. Slapakova na DS od bfezna 2023. 0d 1.2. by
méla nastoupit pi Blazkova, kterd bude vedouci socidlniho useku na DS a od 1.3. by mél nastoupit p. Simon
Pugkar, co? bude vedouci Azylového domu a Bc. Pavlitkovd bude pracovat misto Mgr. Kaletové na Socialni
poradné jako socialni pracovnice. Pi Kloudové je na DPN a Ing. Bambasova dékuje viem, ktefi pomahaji vést
jeji agendu.

1 |Ad 3) Revize platovych vymérii - namatkova kontrola (zahrnuto do pléanu kontrol na 1. pololeti roku 2023) Ing. Bambasova | do 30.6.2023 NE NE

Ad 8) Metodika Cygnus - Mgr. Slapdkova uZ pfedala n&jaké podnéty. Jedna se o velky dokument, ktery je
velmi Zasové naro¢ny. Je potfeba ho mit. Neustale se pfichdzi s novymi vécmi a dochdzi k rozpracovani| Ing. Bambasova

mnoha jinych dokumentt (dopracuje Mgr. Cipra z pozice vedouciho pesondiniho oddéleni) Mgr. Cipra Heraln 20 bE AR

Ad 13) Kontrola viech pracovnich napini na pokyn p. feditele s tim, Ze se zatne u vedoucich pracovniki. Bude
se kontrolovat, zda katalogova ¢isla souhlasi s aktudlnim katalogem praci a postupné se to bude v3e dévat do
pofadku. Rozpis od p. feditele bude po vyhodnoceni personalniho auditu - na vyhodnoceni Mgr. Cipra
intenzivné pracuje. Nové: Doslo ke zméné v katalogu praci od ledna 2023, kdy se méni obsahové naplné
napf. nutriéni terapeutka, fyzioterapeuti. Rusi se zde 9. platova tfida. Potom doslo ke zméné u pracovnikiv
socialnich sluzbach od 8. a 9. tfidy.

Mgr. Cipra pfipomenout NE ANO
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Ad 2N) Klice - smérnici zpracovala Bc. Klimovd, nyni u Ing. Bambasové k pfipominkovani. Nové: Je velice
akutni fedit zabezpeceni nahradnich kli¢h. V soucasné dobé je zabezpeéeni nedostacujici. Toto se bude fegit .
Ing. Bambasova
4 lformou investi¢ni akce, kdy se zakoupi trezor, ktery se bude dat otvirat pouze otiskem prstu a tim padem Mgr. Cipra do 30.6.2023 NE ANO
bude pfesné evidovano kdo a kdy si jaky kli¢ pajcil a kdy ho vratil.
Ad 22N) Bezpednost prace na pracovisti - zhodnoceni pracovnich podminek. Zfejmé nikdy nebylo provedeno )
5 |v kancelafich. Neni zpracovdno. Podnét pro pana feditele a pracovnika BOZP. P. Némecek u? je domluveny s Mgr. Cipra, DOTAZ NE ANO
p. Kazdou, Ze se na to zaméfi a bude z toho zpétna vazba. p. Kazda

= = SR T S

Ad 18) Zalohy na jidlonosice - Boam:&_sm se toto téma odsouva kvili feseni dulezitéjsich véci (nebylo

feseno)

Ing. Bambasova NE ANO

Ad 6) Nutnost zpracovani vnitiniho predpisu pro likvidacni komisi pro stanoveni jednotnych postupl pfi

likvidaci majetku! Koncept ji pfipravila Ing. Pelikanova (nebylo feseno) ing. Bambasova | do 30.4:2023 NE AND

Vstup p. feditele Mgr. Cipry: Minuly tyden probéhla vybérovd komise na nového Feditele/feditelku CSZS.
Komise jako takova jedinou kandidédtku nedoporucila a ted to pljde do Rady mésta, kde bude hlasovano.
Kandiddtkou je Mgr. Barbora Vackova z OSVZ. Hlasily se dvé kandidatky, ale ta jedna se vybérového Fizeni
nezlcastnila. Pokud neprojde pi Vackové ani u Rady mésta, tak bude vyhla$eno nové vybé&rové Fizeni. P.
feditel uz by rad zacal pronikat do své nové pozice vedouciho personalniho oddéleni, ale vzhledem k tomu, Ze
neni stale nastupce a Mgr. Slapdkova je na DPN, tak se tato zaleZitost velice komplikuje. Je potfeba dotdhnout
Pracovni fad a popisy prace atd....

Z minulé

- T SIS N YN A

o

Ad 4) Ddle by bylo dobré, kdyby vedouci stiedisek méli moZnost zfidit novému zaméstnanci pfistup do
programu, ve kterém bude pracovat, aniZ by se musel kontaktovat p. Kfehlik. Program Azylak a PS Jameson

zatim bude zaji$tovat Ing. Bambasova. Nutnost zapracovani do pracovniho fadu a vedouci budou moci
pfidélovat uZivatele - domluvit s panem Kiehlikem. (nebylo feseno)

Mgr. Cipra INFO ANO

Bl B e 2 o i
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Ad 7)Seznamovani se smérnici. Tabulku seznameni se se smérnicemi AKTUALIZOVAT a pfedloZit ke kontrole.
Tabulka je stdle neaktudlni. Prvnim krokem musi byt aktualizace Gdaji ve viech smérnicich, které se toho
tykaji a pak jde teprve aktualizovat tabulku.

pi. Chytra
Mgr. Slapdkova

do 31.3.2023 NE ANO
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Ad 1) Smérnice o zdvodni preventivni péci - zkontrolovat terminy a navrhnout Ing. Bambasové, co by se mélo
aktualizovat. Aktualizace by se vydala od 1.1.2022. Mgr. Slapdkova odevzdala a nyni je to u Ing. Bambasové
na pfipominkovani a nasledné ve spolupréci s p. feditelem bude vyddno. Komplikace je, 7e od 1.1.2023 doslo
ke zméné vyhlasky o poskytovani zavodni preventivni péce. Musi se to pfedélat. Preventivni prohlidky v 1.
kategorie nejsou povinné, rozhodnuti zdleZi na zaméstnavateli. Ing.. Bambasova jiZ projednavala p. feditelem
a shodli se, Ze by preventivni prohlidky v jednicce zlistaly zachovany. Jednou za Sest let by si zaméstnanec
dosdel na preventivni prohlidku a mohlo by se to brat i jako benefit pro zaméstnance. Néktefi zaméstnanci na
svoje preventivni prohlidky tfeba viibec nechodi.

Ing. Bambasova
Megr. Cipra

do 28.2.2023

NE

ANO

12

Ad 9) Aktualizace nafizeni vlady o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych prostfedkd -od 1.11.2021

v

pfibylo, Ze osobni ochranny prostfedek se p¥idéluje zaméstnanci vidy, jestliZe u plivodniho skonéila jeho vyrobcem
stanovena Zivotnost, ztratil své funkéni vlastnosti nebo téinnost proti vyskytujicim se rizikdim. Vyrobce by mél
stanovit Zivotnost. Canis stanovil, Ze Zivotnost je 2 roky. Vyrobci udévaji Zivotnost rlizné. Nap¥. 2P SERVIS napsal -
jako vyrobce nestanovujeme minimalni dobu Zivotnosti u nasich odévii, kterd vieobecné odévu odpovidd. ZéleZi na
stavu po pouZiti. To je individualni v zavislosti na uZivateli. Odkazuji se na nafizeni vlady - pokud to neni stanoveno
vyrobcem, tak se to fesi podle dalSich odrazek - odévy ztratily svou Géinnost nebo funkéni vlastnosti. Od kazdého
vyrobce musime mit papir, kde dodavatel stanovuje Zivotnost nebo nestanovuje. Mgr. Cipra navrhuje sjednotit
dodavatele. To by bylo mozné, pokud probéhne vybérové fizeni. Hrozi kompletni zména poskytovani pracovnich
odévi. Pocatkem roku 2022 probéhne vybérové fizeni na dodavatele pracovnich odévii formou vyhlaseni zakazky
malého rozsahu. Vybérové Fizeni nebylo vyhlaseno. Téma pracovnich odév(i DS se komplikuje otevienim
nového DS. Zaméstnanci budou obleéeni ve stejném stylu jako v DS BH. Nastala rozsihla debata na téma
_aoamsﬁm_ odévl. Nejvétsi problém ve vybavovani zaméstnancii pracovnim odévem je systém, kterym se to
ted déla. Je to velice ndkladné a nepraktické. Nebylo by od véci upravit smérnici, aby to bylo optimalni jak
pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Ing. Bambasova se pFiklani k pfedchozimu zplsobu poskytovani
a obménovani pracovnich odévii. Mgr. Cipra navrhuje, aby se naklady na obleéeni rozpoétovaly pro mésto.
Musi dojit k postupnému obnovovani obleéeni (uz kvili novému logu). Je nezbytné udélat vybérové fizeni
na jednotného dodavatele napf. na 5 let, coz bude vyhoda.

Ing. Bambasova
Megr. Cipra

do 30.4.2023

aZz bude
aktualni

ANO
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Ad 18) Pausalni nahrada zaméstnavatellm - kdyZ se nékomu provadi srazky ze mzdy, tak si miZeme uplatnit

pravo na ndhradu nékladd spojenych s tim provadénim sraZek. Je na naSem rozhodnuti, zda toto pravo
vyuZijeme. Netyka se to insolvence. Je na nova exekuéni fizeni a mGZeme si strhnout 50 K& mési¢né.
Rozhodnuto, Ze bychom tuto moZnost vyufZili. Strhavalo by se to zaméstnanciim, ktefi maji exekuci z platu.

Insolvence se to netykd a vztahuje se to jen k novym exekucim vzniklym v roce 2022. Musi byt nejdfive

e PRNGETES R

14

o finanéni kontrole - postup provéfovani novych dodavatell. Proces schvalovéni nového
dodavatele. Ing. Bambasova si viimla, Ze néjaké provéfovani probiha. Z evidence ARES je provéfovano, jestli
subjekt skutecné existuje, jestli neni dluZnikem atd... Mélo by to byt ve smérnici. Doslo k nepfijemnosti s
nakupem pres tfeti stranu (zboZi z Ciny), kdy se nakup hodné prodraZil a bylo to dost administrativné naroéné

(nebylo feseno)

pi Chytra
Ing. Bambasova

Ing. Bambasova

do 31.3.2023

pfi aktualizace
smérnice o

finanéni
kontrole

NE

NE

ANO

ANO

15

Ad 6) Zapisy ze vzdélavaci aktivity - nedostacujici (napf. A4 z Sestidenniho kurzu je opravdu malo). V mnoha
pfipadech nespliiuji kritéria podle smérnice o vzdélani. Viichni vedouci pracovnici by si znova méli pfeéist
smérnici o vzdélavani. Je dlleZité, aby Mgr. Slapakova zépis vyhodnotila a v pfipadé, Ze je nevyhovujici
okamZité vratit na pfepracovani. Zapis musi byt i z on-line seminafd. Bylo by potfeba vymyslet né&jaky postih
nebo donucovaci prostfedek, aby byly veskeré podklady tykajici se vzdéldvacich aktivit byly odevzdavany véas
a spravné. Toto téma bude probrano na pravidelné patecni schiizce Mgr. Cipry a Ing. Bambasové (nebylo
feseno)

Ing. Bambasova

ihned

ANO

ANO

16

v aw s

Ad 23) INFO ze seminare - pi Kloudova - pokladna - nejdilezZitéjsi Info pro ostatni - doporuduje se pravidelné
ro¢ni $koleni pracovnikd pokladny na rozpoznani padélani bankovek (Ing. Bambasova se k tomuto priklani a
vnima to jako dilezZité. Bude vloZeno do vzdélavaciho planu na rok 2023), nutny podpis nadfizeného
pracovnika vzadu na dokladu jako souhlas, Ze s nakupem byl srozumén a schvaluje ho Ing. Bambasova
zpracuje do internich pfedpisd, poté zacne platit (nebylo feseno)

Ing. Bambasova

do 28.2.2023

NE

ANO
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Byznys rozsifeni programili sklad, personalistika- zasldny odkazy na ukazkova videa skladovym Géetnim (pi

0 waw

Kloudova, pi RGZickovd) a personalnimu oddéleni (Mgr. Slapakovad, pi Chytra) - dotaz zda si tato videa dotyéné

0 wew

pustily a jaky na to maji ndzor. Pi Kloudovad i pi RGZickova videa komentuji a dotazuji, ale moc se jim to nezda.
Ing. Bambasova vysvétluje, Ze mohou program vyuZivat jen na vytvofeni automatické vydejky (systém ctecka

O v w

koéd). Po vysvétleni to pi Kloudové a pi RGZiCkové pfipada zajimavé. Na personalistiku se kolegyné nepodivaly.

Maiji to v planu. Realizace téchto rozsifeni je vyhledové. Urcité ne do konce tohoto roku. Pracovnice
personalniho oddéleni se zatim je§té na novinky nekoukly. MoZna bude zavedeno bez predchoziho shlédnuti.

INFO

info

NE

ANO

18

Nové logo - cedule by mély byt vyménény do 1.9.2022 a zména log na odévech do konce roku. Nazehlovani
na DS funguje. Je potfeba, aby ostatni stiediskové odévy byly také spravné znaceny - Mgr. Slapakova. Musi se
vymyslet funkéni systém. Toto téma se musi vyfesit s p. feditelem. Nalézt jednotny zplsob znaceni.

Ing. Bambasova

NE

ANO

19

Objednavky novy DS - Ing. Bambasova potfebuje vytdhnout viechny objednavky na novy Domov seniord. Ing.
Pelikdnova vytiskne seznam, aZ bude viechno. Jedna se o jen o LP95/22. Je potfeba to naskenovat a poslat na
mésto. Nechad se po inventurach. Je potfeba viechny doklady naskenovat a odevzdat na mésto k zakazce.
Vybaveni noveho DS je podzakazka meésta.

Ing. Bambasova
Ing. Pelikanova

do 31.3.2023

NE

ANO

20

Majetek DS budova E - na starost ma Lenka Pelcova, kterda bude majetek zavadét do evidence. Je vytvofeny
iselnik dle ¢isel pokojii projektu podle projektové dokumentace a bude se zafazovat do Byznysu u nds na
centrdle. AZ se dokonéiinventury, tak se evidence majetku prevede do jednoho systému a pi Kloudova prejde
z odlou¢eného pracovisté pod Byznys na centrale. Jakmile se dokonéi inventury, tak se pfevede Byznys na
centralu.

Ing. Bambasova

info

NE

ANO

21

22

Zastupy za obédy - bylo by dobré se vratit k pivodnimu planu a jako dal3i zastupujici osoba na obédy bude pi

0w

RGZickova, protoZe obédy jsou agenda, ktera musi byt obsluhovdna kaZzdy den. Pi Burdova sepiSe mini manual
na obédy., ktery bude v pfipadé vypadku pracovnik( k dispozici. Pi Burdova zpracovala mini manual a v tuto
chvili je u Ing. Bambasové. Zména v zastupu za obédy. Primarni zastup bude pi Kralova a jako dalsi bude pi

0 waw

RiZickova, ktera primarné v nepfitomnosti pi Burdové zastupuje pokladnu.

Obuv - nazouvdk nesplfiuje pozadavky bezpeénosti prace. VSichni musi mit pracovni obuv s paskem. Obuv pro
atypické nohy se ui fesit nebude. Zaméstnanec si musi vyresit sam. Zaméstnavatel poskytuje zdravotnickou
obuv. Zadat do smérnice, Ze pokud si zaméstnanec koupi sam boty a nebudou spliiovat bezpeénostni
predpisy, tak pracovni Uraz v této obuvi nebude uznatelny.

Mgr. Slapdkova
pi Kloudova
Ing. Bambasova

do 24.2.2023

pfi aktualizaci
smérnice

NE

NE

ANO

ANO

Slrdnkd o




, v

FKSP - mnoii se dotazy, zda se bude ménit smérnice na FKSP. K odpovédi na tuto otazku je potieba znat vys3i

rozpocCtu na letosni rok. Nevime, zda ndvrh rozpoctu, ktery jsme predloZili, bude akceptovdn. Zatim nemame

zpétnou vazbu. Malé zmény budou. Nejzdsadnéjsi zména je, Ze zruSime stiediskovy balicek. Byl kalkulovany
na 3 roky. Pfispévek na individudlni bali¢ek zlistane stejny (4500, 2500). MiZou byt ndvrhy ze stran stfedisek,

pfilohy a vrati zpét Ing. Bambasové, ktera to nasledné podepise a pieda na persondlni oddéleni.

kdy se néjaka aktivita nabidne vétsimu poc¢tu zaméstnancl a miZe se to uskutecnit. Zadosti musi byt zapsany véichni ihned NE NE
na podatelné a od data zapsani se zaina pocitat Ih(ta. Nésledujici postup bychom méli sjednotit. Bud'schvalit
Zadost personalnim i Ing. Bambasovou v okamZiku, kdyZ pfijde faktura nebo schvalit a ¢ekat na fakturu. Mezi
daty schvéleni obou kontrol by neméla byt vétsi asova prodleva.
Odchody a pfesuny jmen na magnetické tabuli na recepci - KdyZ se kdduje, tak je obzvlast dilezité spravné
presouvat cedulky se jmény. Aby nedo3lo k tomu, Ze se tfeba omylem nezakéduje z divodu, Ze je jméno na viichni ihned NE NE
tabuli nepfesunuto do odchodu. )
Smlouvy praxe - vSechny smlouvy na praxi musi byt opatfeny podacim razitkem. Kazda smlouva musi mit Cislo pi Chytra — NE NE
jednaci. Je to duleZité i kvili prehlednosti a dohledatelnosti. Mgr. Slapakova
Zadosti na projekty 018 (dluhy) a terénni programy - ani jeden z projektd se neuskute&ni z divodu, Ze byla
nedostate¢na alokace finanénich prostredki a uZ se na CSZS nedostalo. Projekt 017 tykajici se prace p. Patery Veichni info NE NE
a Strediska aktiviza¢nich sluZeb - ten vypada realné. Bude to naro¢né na uctovani. Bude to velice striktné
dané.
Pravidla finanéni kontroly jsou platna i u objedndvani vzdélani i FKSP. Vidy, kdy se jedna o vydej organizace,
musi byt dodrZen stanoveny postup. KaZdé zjisténé pochybeni musi byt nahladeno Ing. Bambasoveé. véichni info NE NE
Pied uzavienim Uéta je potfeba zkontrolovat cestovni pFikazy. Ing. Krdlikova informuje, ze Mgr. Slapakovd ji Ing. Kralikova
dala na védomi, Ze je vie za rok 2022 vyuctovano. Je potieba projit objednavky, jestli se jedna o storno, nebo pi RGzZickova ihned NE NE
jestli to opravdu probéhlo. pi Kralova
Détsky privodce svétem rozvodu - jednd se o fakultativni sluzbu (podstfedisko 720). Mésicné by méli v :
' v i o s ) . . (p ; ,V , Y ) Ing. Krélikova info NE NE

odevzdavat vykazy, aby se to pfeuctovalo. Bylo feSeno s krajem a budeme to mit pisemné potvrzené.
Datum a podpis - pokud je poZadavek na tyto dvé véci, tak na dokumentu obé musi byt. Hlidat hlavné u Mgr. Slapakova — NE NE
cestovnich pfikazd. Pokud chybi, tak vracet. pi Burdova
Zména y éleni - Ing. Bamb 4 vyk dpr 2 iskne a rozda. Vsichni si pfipoji

na ve vykazech oddéleni - Ing. Bambasova vykazy odpracované doby vytiskne a rozd ichni si pripoji véichni ihned NE i
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10 |Nechodi notifikace z webu - fesi p. Kiehlik. Zatim pribéiné kontrolujte zaméstnaneckou sekci. viichni ihned NE ANO

11 |Od ledna 2023 zména cestovnich nahrad - stravné navyseni. véichni ihned NE NE
Petujici osoby v détskych skupinach maji povinné vzdélavani. Rozsah je 8 hodin roéné. Personalni oddéleni to . )

12 | musi hlidat. Mgr. Slapakova ihned NE NE
Vzdélavaci plany na rok 2023 - aktualizace planu do konce ledna. Pi Svadlenova oslovi viechny vedouci s tim,

13 |7e je potieba odevzdat aktualizované vzdélavaci plany do 31.1.2023. piSvadlenovd | do31.1.2023 [ ANO ANO
Pravidlo Cerpani poledni pauzy - pauze se mGZe ¢erpat v éasovém Gseku od 11:15 do 12:45 (30 . )

1 minut). Maximalni akceptovatelna délka je 60 minut. veighai ihnes N NE
Faktury za kvétiny - zména ICO - p. Veverka nahradil pi Nejdlovou. Dle informaci Ing. Krélikové se jednd stale

- o stejnou firmu, ale zménili svoji fakturacni adresu. Je potfeba udélat novou celoroéni objednavku na novou Ing. Kralikova ihned NE ANO
firmu. Je potfeba, aby ndm p. Veverka poslal néjaké vyjadfeni, proé¢ k této zméné doslo. pi. RuZickova
Cerpani dovolenych - stejné jako kazdy rok. Loriska dovolend musi byt vy€erpana do konce biezna. V planu
dovolenych oznactit, aby bylo zifejmé o, jakou dovolenou se jedna (starou nap¥. jinou barvou). Vyplnit do planu

16 |dovolenych ve sdilenych dokumentech. Plany musi byt vypinény do 31. 3. 2023. Pozor na zastupitelnost! vsichni do 31. 3. 2023 NE ANO

17 Od ledna 2023 - uZ neni povéfenec GDPR Bc. Klimovd, ale firma Moore Advisory CZ s.r.o., kterd byla vybrana véichni info NE NE
na zakladé vybérového Fizeni. Mélo by dojit k reauditu uloZeni materidlu obsahujicich osobni Gdaje.
Facilitace - vystup - zp&tnd vazby od Hanky a Vandy s odstupem. Bylo navrzeno, abychom néjakou formou

18 |pokratovaly v supervizich. Po inventurach bude zaslan dotaznik, jak bychom mohly utuzovat tym. Jako prvni vsichni info NE NE
krok Ing. Bambasovd navrhuje dobrovolné setkdvani ve stiedu v jidelné na spoleéném obé&dé.

19 Zména systému poradani porad - ukazalo se, Ze pevné stanoveny termin neni pfili§ efektivni. Hlasovani o JEichni ihned NE NE

v .

terminu porady je mnohem efektivnéjsi a pruznéjsi, proto se k tomuto zplsobu pofddani porad vratime.

Dne: 25.1.2023

Zpracovala: Svadlenova
Pfiloha: Personalni zmény (pi Chytra)

Stranka 7

Dne:

N

Schvdlila: Ing. Bambt ova
vedouci ekonomického oddéleni




prosinec 2022

1.12.2022 Patera Jaroslav — zména stiediska z Poradny na SAS (STS terén)
1.12.2022 Vara Miroslav — HPP vratny, tudrzbafr AD (za p.Cerného Vaclava)

1.12.2022 Svadlenova Eva — DoP¢ petovatelka
1.12.2022 Sevcova Nikol — DoP¢ pecovatelka 0s.&.1134

1.12.2022 Lahrova Marie — koordinatorka pfimé péce — 20 hod. tydné
1.12.2022 Lahrova Marie — socialni pracovnice - 20 hodin tydné

1.12.2022 Be.Siminkova Nikola — povéfena vedenim socialniho Gseku DS — 0,8
soc.pracovnice a 0,2 vedeni socialniho Gseku do 31.1.2023

16.12.2022 Kralova Marta — DPP administrativni pracovnice — 31.12.2022

31.12.2022 Kudryova Marketa — ukongen HPP peovatelka
31.12.2022 Saxlova Markéta - ukoncen HPP POP

31.12.2022 Rychterova lvana — ukonéen HPP administrativni pracovnice
31.12.2022 Kolka Daniel — ukonéen HPP

31.12.2022 Bc.Kaletova Markéta — ukonéen HPP socidlni pracovnice
31.12.2022 Filkornova Jitka — DoP¢ ukon&ena dohoda

31.122022 Sevcova Nikol — ukongena DoP¢& (pomocnice)
31.12.2022 Svadlenova Eva — ukongena DoP¢ (petovatelka)
31.12.2022 Kralova Marta — ukon&eni DPP amin.pracovnice

LEDEN 2023

.1.2023 Bryndova Marie — DPP DS stary — vratna
.1.2023 Sevcova Nikol — DPP pecovatelka —
.1.2023 Sevcova Nikol — DPP pomocnice

.1.2023 Filkornova Jitka — DPP provozni prac.NZP a NO

1.1.2023 Bruzkova Nikol — DPP pomocnice myéka

1.1.2023 Svadlenova Eva - DPP peéovatelka

2.1.2023 Svehlova Katefina — DPP pracovnik v soc.sluzbach -NDC
2.1.2023 Uzlova Alena — DPP pecujici osoba

1
1
1
1

2.1.2023 Fousova Veronika — HPP pecovatelka (zastup za nemoc pi.Bornova)
2.1.2023 Sprungl Jindfich - HPP pracovnik v soc.sluzbach NZP a NO
2.1.2023 Kralova Marta — HPP administrativni pracovnice (za pi.Rychterovou)

9.1.2023 Smola Michal — DPP vratny na PS
9.1.2023 Smola Michal — DPP Fidi€, adrzbar

10.1.2023 MUDr.Stastna Barbora — DoP¢& lékaika DS
31.1.2023 Lahrova Marie DiS. — ukonéena smlouva 0,5 ivazku soc.pracovnice

Alena Chytra
Mzdové-ucetni

Ders%' "



