
 

 

DODATEK č. 2 
K PRACOVNÍMU ŘÁDU 

 

I. 

Po zhodnocení efektivnosti provozu se vyhotovuje tento dodatek k Pracovnímu řádu platného od 1. 11. 
2024. 
 

II. 
V části VI. Pracovní doba a dovolená v článku 1. Pracovní doba se mění: 

 

1. v  odstavci 1. 1. se doplňuje: 

- ošetřovatelka    6:00 – 14:30 hod. 

- sociální pracovník – koordinátor 1. (Pavučina) 0,4 úvazku pružná pracovní doba  

Po, Út, St, Pá 

- sociální pracovník – koordinátor 2. (Pavučina) 0,6 úvazku pružná pracovní doba 

- terapeut 1. (Pavučina) 0,3 úvazku  pružná pracovní doba 

Út, St, Čt 

- terapeut 2. (Pavučina) 0,3 úvazku  pružná pracovní doba 

 

 

 

2. v  odstavci 1. 1. se mění pracovní pozice „pracovnice sociální péče DS“ na „pracovnice v sociálních 

službách – aktivizační pracovnice“ 

 

3. v odstavci 1.1. se ruší pracovní pozice „koordinátorka přímé péče“ 

 

4.  odstavci 1.3. se ruší pracovní pozice „vrátný azylový dům – nepřetržitý dvousměnný“ 

 

5. v odstavci 1.3. se doplňuje pracovní pozice: 

- pracovník v sociálních službách azylový dům - dvousměnný  13:00 – 19:00 Po – Pá 

     7:00 – 19:00 So, Ne, Sv 

19:00 – 7:00  

 

V části VI. Pracovní doba a dovolená v článku 2. Pružná pracovní doba se doplňuje: 
 

2.7. základní pracovní doba u kumulované pracovní pozice „sociální pracovník – koordinátor“ 0,6 úvazku 

a „terapeut“ 0,3 úvazku projektu Pavučina je stanovena v časovém úseku 11:00 – 14:30 hodin. Po 

tuto dobu musí být zaměstnanec přítomen na svém pracovišti. Volitelná pracovní doba je mezi 6:00 

– 11:00 a 14:30 – 19:00 hodin. Délka směny nesmí přesáhnout 12 hodin.  

 

2.8. základní pracovní doba u pozice „sociální pracovník – koordinátor“ 0,4 úvazku projektu Pavučina je 

stanovena v časovém úseku 16:00 – 18:00 hodin. Po tuto dobu musí být zaměstnanec přítomen na 

svém pracovišti. Volitelná pracovní doba je mezi 6:00 – 16:00 a 18:00 – 19:00 hodin. Délka směny 

nesmí přesáhnout 12 hodin.  

 

2.9. základní pracovní doba u pracovní pozice „terapeut“ 0,3 úvazku projektu Pavučina je stanovena 

v časovém úseku 14:00 – 16:00 hodin. Po tuto dobu musí být zaměstnanec přítomen na svém 
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pracovišti. Volitelná pracovní doba je mezi 6:00 – 14:00 a 16:00 – 19:00 hodin. Délka směny nesmí 

přesáhnout 12 hodin. 

 

V Části IX. Péče o zaměstnance a pracovní podmínky, v článku1. Bezpečnost a zdraví při práci a požární 
ochrana, se mění text odstavce 1.3.: 
 

1.3.  Ve všech vnitřních prostorách organizace je zákaz kouření. Ředitel může po dohodě s kuřáky určit 

„kuřácký koutek“, který musí odpovídat předepsaným rozměrům a bezpečnostním předpisům. 

Přesáhne-li ovšem doba kouření pracovní přestávku, musí zaměstnanec tuto dobu napracovat. 

Kouření je dovoleno pouze ve venkovních prostorách na místech k tomu určených, která budou na 

každém středisku jasně vyznačena. Všichni zaměstnanci jsou povinni tato pravidla respektovat a 

využívat jen určené prostory. Kuřácké pauzy jsou zaměstnanci povinni řádně evidovat 

v docházkovém systému (příchod/odchod). Dodržování těchto pravidel bude předmětem 

pravidelných namátkových kontrol. 

 

III. 
Tento Dodatek č. 2. k pracovnímu řádu nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti dnem 1. 9. 2025. 
  
 
 
V Příbrami dne 28. 8. 2025 
 
Zpracovala: Ing Lucie Bambasová 
vedoucí ekonomického úseku 

 
 
 
 
 
Mgr. Barbora Vacková 
          ředitelka 
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