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CENTRUM SOCIALNICH 4125

Vnitini pfedpis o stravovani

A ZDRAVOTNICH SLUZEB  zaméstnancl
MESTA PRIBRAM —

VNITRNi PREDPIS
o stravovani zaméstnancu

I. Uvodni ustanoveni

Centrum socidlnich a zdravotnich sluZzeb mésta Pibram (dale jen ,Zaméstnavatel“) poskytuje dle § 236
zakona & 262/2006 sb., zakonik prace, ve zné&ni pozdgjsich predpisli, zaméstnancim cenové
zvyhodné&né stravovani formou stravovani ve viastnim stravovacim zafizeni nebo formou stravovacich
poukazek, jejichz hodnota se nabiji na stravovaci karty.

Zaméstnavatel zabezpeduje stravovani vlastni kuchyni pro zaméstnance ve stfedisku Domov senior(
Brezové Hory.

Zaméstnancim stfediska Domov seniorll Bfezové Hory, ktefi vykonavaji praci v dobé, kdy viastni
zafizeni stravovani nepracuje, se poskytuje stravovani formou stravovacich poukazek.

Zaméstnanci stiedisek Domov seniortl Zezicka, Pedovatelska sluzba, Socidlni poradna, Nizkoprahové
denni centrum a nocleharna, Stiedisko terénnich sluZeb, Azylovy dim, Protialkoholni zachytna stanice
a Useku provozniho (vyjma Domova seniorl Bfezové Hory), ekonomického a feditelstvi odebiraji

stravovaci poukazky.

Vnitini pfedpis o stravovani zaméstnancl se vydava v souladu s vyhléskou &. 84/2005 Sb., o nakladech
na stravovani a jejich nahradé v pfisp&vkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky,
v platném znéni.

Il. Poskytovani stravovani

Stravovani pro zaméstnance je bud poskytovano ve vlastnim stravovacim zafizeni, nebo formou kreditu
na stravovacich kartach ve vysi hodnoty stravovaci poukazky dle ustanoveni €l. | teto smérnice.

Zaméstnanec ma moznost odb&ru jednoho hlavniho jidla denné za jim odpracovanou smeénu za
snizenou Uhradu. V pfipadé naroku na stravovaci poukdzku naleZi jedna poukazka denne za
odpracovanou sménu. Pracuje-li zaméstnanec ve stanovené sméné vice jak 11 hodin v Uhrnu
s povinnou prestavkou v praci a erpa-li k tomu 2 pfestavky na jidlo a oddech, pfispiva zaméstnavatel
na dvé jidla za odpracovanou sménu.

Odb&r ob&dl neni povinny a zaméstnavatel umoZiiuje vyuzivat zaméstnancim ke stravovani jiné
stravovaci zafizeni, k jehoZ navétévé slouzi tficetiminutova prestavka na jidlo a oddech.

Na stravovani mimo vlastni stravovaci zafizeni poskytuje zaméstnavatel ptisp&vek dle ustanoveni cl. |
této smeérnice.

Stravovani je poskytovano zaméstnancim v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy a dohod
mimo pracovni pomer.
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Zakim stfednich 3kol a studentiim, ktefi u organizace vykonavaji €innost, ktera je praktickym
vyu&ovanim nebo praktickou piipravou (dale jen ,praktikanti‘) je umozn&no odebirat obédy na stredisku
s vlastnim stravovacim zafizenim - Domov seniorti Bfezové Hory.

Narok na stravovaci poukazky vznika automaticky u zaméstnanci pracujicich na zakladé uzavieného
pracovniho poméru.

V pfipadé pracovnikil na dohody mimo pracovni pomér, které jsou uzavieny na dobu delSi jak 3
meésice, vznika narok na stravovaci poukazky automaticky ode dne ucinnosti dohody. Pokud dojde
k prodlouZeni krati dohody o vice jak 3 mésice, postupuje se stejn&, ale od data prodlouzeni dohody.
Stravné se nedopoditava zpétné.

Zaméstnanec nema narok na hlavni jidlo za snizenou Ghradu nebo na stravovaci poukazku:
- odpracuje-li pouze &ast denni stanovené pracovni doby (méné neZ 3 hodiny),
- pfi gerpani dovolené na zotavenou, matefské dovolené a rodi¢ovské dovoleng,
- pfi erpani nahradniho nebo neplaceného volna,

- je-li vyslan na pracovni cestu a pfislusi mu stravné podle zakona o cestovnich

nahradach,
- pfi pracovnich cestach a $kolenich, kdy je zabezpeteno pinohodnotné stravovani,
- za dny pracovniho volna pfi zakonem definovanych pfekazkach v praci,
- zadny neptitomnosti po dobu pracovni neschopnosti pro nemoc a po dobu osetfovného
- pfi &erpani home office.

Stravovaci poukazky se vydavaji pfedem dle poctu planovanych smén v mésici. V pfipade, Ze
zaméstnanci nenalezl stravovaci poukazka v daném mésici dle nékterého ustanoveni bodu f) €l. Il této
smérnice, obdrzl zaméstnanec v dal$im meésici upraveny pocet stravovacich poukazek.

lll. Evidence a uhrada obédt a stravovacich poukazek

Povéieny zaméstnanec vede prehled o narocich na ob&d a na stravovaci poukazky, ve kterém si
zaznamenava nepfitomnost v zaméstnani jednotlivych pracovniki a poget odebranych obédu v urcitem
mésici. V piipad& prekro&eni naroku na odbér jidla zaplati zaméstnanec nenérokovy obéd v piné vysi,
ti. bez pfispévku zaméstnavatele a fondu kulturnich a socialnich potfeb. Narok na stravovaci poukazky
se Fidi bodem i) &l. 1l. této smérnice.

Zaméstnanci hradi stravné srazkou z platu za uplynulé obdobi na zakladé podkladi od povéfene
pracovnice evidenci ob&d(l zaméstnancl. Tyto podklady musi povéfena pracovnice poskytnout mzdové
Getni do &tvrtého dne mésice nasledujiciho po détovaném obdobi. Obdobnym zplsobem se
uskute&iuje Uhrada za poskytnuté stravovaci poukazky.

Odhlageni objednaného hlavniho jidla v kuchyni Domova senior(i je mozné do 10:30 hodin pfedchoziho
dne, na ktery je hlavni jidlo objednané. V pfipadé vzniku pracovni neschopnosti je odhlaseni ob&da
vyjime&n& mozné do 8:00 hodin prvniho dne pracovni neschopnosti. Odhlaseni obéda bude nahlaseno
piisluéné pracovnici.

IV. Rozpis pfispévki — Ghrada obédu

Cena obéda je sloZena z nakladl na potraviny a z rezijnich nakladi. ReZijni naklady jsou stanovovany
1x ro&né dle kalkulace ob&di. Zaméstnanci hradi dle vy3e uvedené vyhlasky cenu potravin a rezijni
naklady jdou k tiZi organizace. Zaméstnanctim pracujicim na zakladé pracovni smlouvy je poskytovan
pFispévek na stravné z fondu kulturnich a sociélnich potfeb. Zaméstnanci pracujici na zakladé dohod
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mimo pracovni pomé&r a praktikanti dle vy§e uvedené vyhldsky hradi stravné ve vy$i nakladd na
potraviny.
b) Rozpis pfispévki od 1. 4. 2025 je nasleduijici:
Stredisko Domov senior(l:
o Naklady na potraviny na obéd jsou 41,60 K&

13,60 K&

- pfispévek z fondu kulturnich a socialnich potieb
28,00 K&

- zaméstnanec hradi

V. Rozpis prispévkil — stravovaci poukazky

Kalkulace poplatku stravovani se fidi dle Viyhlasky &. 84/2005 Sb., o nakladech na stravovani a jejich
uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi samospravnymi celky ze dne 14. 2. 2005, ve

zné&ni pozdgjsich predpisd.

Vlastni stanoveni vy3e uhrady stravného:

e Hodnota poukazky od 1. 4. 2025 je 100,- K&

- piispévek z fondu kulturnich a socialnich potieb 13,00 K&
32,00 K&

- zaméstnanec hradi
- naklady organizace 55,00 K&

VI. Zavéreéna ustanoveni

Kontrolou dodrzovani této smérnice povéfuje reditelka organizace vedouci ekonomického Useku.

Tento Vnitini pfedpis nabyva platnosti a u&innosti dnem 1. 4. 2025 a zéaroveil se timto ru$i Vnitfni pfedpis
o zavodnim stravovani zaméstnancil ze dne 28. 4. 2023 v&etné dodatkd.
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