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Vnitrni predpis

k poskytovani sick days

I. Uvodni ustanoveni

Tento vnitini predpis je vyddvan za ucelem poskytovani benefitu — sick days (pracovniho
volna) pro zaméstnance Centra socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram. Tento vnitini
piedpis stanovi pojem .sick days”, podminky jeho Cerpani, ndhradu za Cerpani a upravu
v dochazkovém systému CYGNUS.

1I. Pojem ,,SICK DAYS*“

»Sick days™ jsou pracovnim volnem poskytovanym zaméstnavatelem v dobé kratkodobé
nebo méné zavazné zdravotni indispozice zaméstnance bez nutnosti dokladovat zdravotni stav
zaméstnance potvrzenim lékatfe nebo vystavenim potvrzeni o do¢asné pracovni neschopnosti.
Uvedené pracovni volno neni podlozeno v zdkoniku prace ¢ 262/2006 Sb., ve znéni
pozd&jsich  pfedpist, ani v jinych provadécich piedpisech. Jednd se o benefit, ktery
zaméstnavatel poskytuje svym zaméstnancim nad ramec zédkonné pravni Gpravy, coZ pravni
fad umozniuje. Zavedeni ,.sick days® pro zameéstnance Centra socidlnich a zdravotnich sluzeb
mésta Pfibram bylo schvaleno zfizovatelem - Radou mésta Piibram dne 31. 5. 2021 ¢&. usn.
527/2021.

III. Podminky poskytovaného volna

Benefit ,,sick days® mohou ¢erpat vSichni zaméstnanci v pracovnim poméru (nikoliv DPP a
DPC), ktefi nejsou ve vypovédni lhiité, a soudasn jejich pracovni pomér trva min. 6 mésict
od data nastupu. Rozsah sick days se stanovuje na 2 pracovni dny roéné. V pfipadé pracovni
smlouvy na dobu ur¢itou naleZi sick days v pomérné vysi - za kazdych ptl roku 1 den.

V piipadé pracovnikii ve sménném rezimu se jednd o 1 pracovni den. U sménnych
pracovnikd je rozdilna vyse z divodu moznosti vymeény smeény s jinym pracovnikem. Témto
pracovnikim nalezi sick days pokud nejsou ve vypovédni lhité, a soucasné jejich pracovni
pomér trva min. 6 mésici od data nastupu.

V pripadé <derpdni ,sick days” je zaméstnanec povinen sdélit tuto skuteCnost
zaméstnavateli — svému piimému nadiizenému. Vznik ptekdzky v praci zaméstnanec
zaméstnavateli oznamuje na pracovisti, telefonicky, emailovou zpravou nebo jinym obvyklym
zpusobem co nejdrive poté, kdy skute¢nost nastala. V piipad¢ pisemné zpravy neni k tomuto
ur¢en zadny formular.
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P#i vzniku doéasné pracovni neschopnosti se ¢erpani sick days pterusi. V piipadé Cerpani
dovolené neni piipustné sick days cerpat, dovolena se zdlivodu zdravotni indispozice
nepierusuje. Vznikne-li zdravotni indispozice v prubéhu smény, 1ze sick days ¢erpat i po dobu
poloviny jedné smény.

.3ick days® neni moZné prevadét do dalsiho roku. V pfipadé neerpani ,,sick days®, narok
v aktudlnim roce zanikd. Tento benefit neni pfenosny na jiného zaméstnance. Za neéerpani
sick days nemuze zaméstnavatel zaméstnanci poskytnout odménu.

Zneuziti Cerpani sick days piedstavuje zdvazné poruSeni povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci. Tento
benefit se poskytuje jen na kratkodobou zdravotni indispozici zaméstnance. Pokud se zjisti
zneuziti tohoto naroku k jinym ucelim, dojde kjeho zaniknuti a automaticky dochazi
k neplacenému volnu.

Sick days je umoZnéno cerpat pouze v misté¢ pobytu zaméstnance. Zaméstnavatel je

opravnén provést kontrolu ¢erpani, tj. skute¢nost, Ze se zaméstnanec zdrzuje v dobé Cerpani
sick days v misté pobytu.

IV. Ndahrada mzdy za vyuZiti sick days

V dobé¢ Cerpani sick days bude zaméstnanci poskytnuta nahrada platu v plné vysi tj. 100%
platu.

V. Sick days a uprava v dochdazkovéem systéemu CYGNUS

Vedouci jednotlivych stiedisek po zjisténi, Ze zaméstnanec bude Cerpat sick days, zanesou
tuto skute¢nost do vykazu zaméstnance v programu CYGNUS - v kolonce vyjimky bude
stanoveno oznaceni ,,SIC*,

VI. Zavérecnd a prechodnd ustanoveni

Pro rok 2021 je zaméstnanciim pfiznéano sick days v plném rozsahu.

Tento wvnitini pfedpis nabyva acinnosti a platnosti dnem jeho vydani. Kontrolou

dodrzovani je feditelem organizace poveéfena personalistka.

V Piibrami dne 12. éervence 2021

Centrum socialnich a zdravotlnich sluzeb mésta Pribram | Brodska 100/ 2
email.: info@eentrumpribram.cz | tel.: 318 629 057

Stranka 2 #z 2



