Zapis z porady ekonomického oddéleni &. 1/22 ze dne 10.1.2022

PFitomni: Ing. Bambasova, Mgr. Cipra, Ing. Kralikovs, Ing. Pelikinova, Mgr. Slapakova, pi Chytra, pi Burdova, pi Razitkovd, pi Kloudova, pi Svadlenova
Omluvena: pi Rychterova - nemoc

Z minulych porad:

Ptivitani viech na poradé.

Ad 3) Revize platovych vymér{ - namatkova kontrola Ing. Bambasova | do 31.3.2022 NE ANO
Ad 5) Znaceni v evidenci novych mistnosti. Cdsteéné zpracovadno. Je potfeba vytvofit Eiselniky alIng. Bambasova pi| do konce NE ANO
dokoncit. RGzZickova inventur
Ad 6) Sklad odévii - zatim Easte€né vyreSeno. Pravdépodobné bude nutné ¢ast prostoru skladu odévi dat k
dispozici na uskladnéni OOPP, aby se mohla uvolnit zasedaci mistnost, ktera v soutasné dobé je pouzivdna ke o
skladovani téchto pomiicek a nelze ji vyuZivat k plvodnimu Geelu. Podobny problém se skladovénim Mer. Slapékové | do 31.1.2022 NE ANO
objemnych OOPP md i pi Kloudova na DS.
Ad 8) Metodika Cygnus - Mgr. Slapikova uZ pfedala n&jaké podnéty. Jedna se o velky dokument, ktery je NE ANO
velmi ¢asové narotny. Je potfeba ho mit. Neustdle se pFichazi s novymi vécmi a dochazi k rozpracovéni| Ing.Bambasova | o ") 55000
mnoha jinych dokumenta. Megr. Slapakova
Ad 13) Kontrola viech pracovnich naplni na pokyn p. feditele s tim, Ze se zaéne u vedoucich pracovnikl. Bude

; ; - ¥ . konec ledna
se kontrolovat, zda katalogova ¢isla souhlasi s aktudlnim katalogem praci a postupné se to bude v3e dévat do Megr. Cipra 2022 NE ANO
pofadku. Rozpis od p. Feditele bude po vyhodnoceni personalniho auditu.
Ad 17) Nérodni registr zdravotnich pracovniki - nepfedano. Ing. Bambasovd | 31.1.2022 NE ANO
Ad wz~ _A_._mm - mB.m.,:_n_ aw_u Bc. _A__Bo&..m_‘m zatim je3té neni. Bc. Klimova vypracovala - nyni u Ing. Bambasové Ing. Bambasové | do 28.2.2022 NE ANO
k pfipominkovani. Bude feSeno aZ po uzdvérkach.
Ad 22N) Bezpe&nost prace na pracovisti - zhodnoceni pracovnich podminek. Zfejmé nikdy nebylo provedeno Mgr. Cipra, DOTAZ NE ANO
v kanceldfich. Neni zpracovano. Podnét pro pana feditele a pracovnika BOZP. p. Kazda
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Ad 4) Pristupy do programii, nova e-mailova adresa a do zaméstnanecké sekce na webu - dotaz jak to
funguje, kdo to zfizuje? Mgr. Slapakova informuije, Ze musi pozadat vedouci stiediska, jaké chce zfidit pristupy
pro svého nového zaméstnance. Ing. Bambasova navrhuje, Ze do zaméstnanecké sekce by méli mit
automaticky pfistup viichni novi zaméstnanci - pFistup vytvofi pi. Svadlenova po informaci o nastupu
nového zaméstnance od personalistky. Déle by bylo dobré, kdyby vedouci stfedisek méli moZnost zfidit
novému zaméstnanci pfistup do programu, ve kterém bude pracovat, aniz by se musel kontaktovat p. Kfehlik.
Podnét k dal3imu Fe3eni. Bude zapracovdno do pracovniho fadu a vedouci budou moci pridélovat uzivatele -
domluvit s panem Kiehlikem.

Megr. Cipra

INFO

aZ bude
aktualni

10 |Ad 17) Aktualizace podpisovych vzor(i - musi dojit i k aktualizaci smérnice. Ing. Bambasové | do 28.2.2022 NE ANO
Ad 18) Zalohy na jidlonosice - my3lenka je zavést pronajem jidlonosi¢h a zrusit zalohy. Piejit na novy m<£m3—
by vyiadovalo hromadné vrétit viem klientim zélohu, coZ v objemu odebiranych obéddl znamena ¢astku ]

11 Jodhadem pil milionu. Zalohy komplikuji hlavné dédicka fizeni a personalizace osob, kterym je zaloha v Ing. Bambasov4 zacatek roku NE ANO
pfipadé umrti klienta vyplacena. Projednano s panem feditelem, projednat s Bc. Brozikovou. 2022

5 Ad 6) Nutnost zpracovani vnitfniho predpisu pro likvidaéni komisi pro stanoveni jednotnych postupl pfi| b . do bfezna Al AN
likvidaci majetku! Koncept jiZ pfipravila Ing. Pelikanova. Inig; Bemtasoy 2022

ANO

Ad 8) Z hodnoceni vyplynulo, Ze by bylo dobré, kdybychom byly viechny informovény o néplni prace
jednotlivych sluZeb. Ing. Bambasova navrhuje, Ze by nas mohl p. feditel na toto téma progkolit. Bude svoldna

schizka pouze k tomuto tématu.

s R -

Mgr. Cipra
Ing. Bambasova

po uzavérkdach
cca unor

NE

ANO
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Ad 7) Seznamovdni se smérnicemi - pi Chytra dava zaméstnanci pfelist - organizacni fad, pracovni fad, odévy
a FKSP. Informaéni tabulka, ktera obsahuje, kdo se s &im mé seznamit. Tabulka je ¢astecné zaktualizovana.
Zadznam o zatkoleni a zdznam o zapracovéni je souddsti adaptaéniho procesu. Postup na zaskolovani je
pravdépodobné popsan ve standardu. Mgr. Slapdkové postrada pfesny postup pfijimani nového pracovnika.

Zkontroluje standard, zda takto popsany postup je vyhovujici. Tabulku sezndmeni se smérnicemi
AKTUALIZOVAT - piedloZit ke kontrole! Mgr. Slapékovd informuje, Ze je toho hodné zastaralého a
je potfeba aktualizovat spole¢né s Ing. Bambasovou.

Mgr. Slapakova
Ing. Bambasova

28.2.2022

NE ANO

Ad 1)Provadéni preventivnich prohlidek - je potieba dodrzovat Ihiity. Je nutné provést kontrolu. Zanést tuto
kontrolu do kontrolniho planu na I. pololeti 2022. Nesmi ub&hnout lhiita, protoZe druhy den po uplynuti
Ihiity je zaméstnanec nezpisobily k vykonu prace. TO SE NESMI STATI Pi Chytra informuje, Ze v3ichni vedouci
dostévaji informaci e-mailem s dostateénym piedstihem. PotiZ je v &ekacich IhGtach u MUDr. VyskoCilové. Je

pi Chytra Mgr.

budou vyvozeny disledky. Stanovit harmonogram koho a kdy namatkové kontrolovat - Ing. Bambasova,
Mgr. Slapakova.

18

Ad 3)Cestovni piikazy - musi byt pfesné domluven dopravni prostfedek. Pokud se vi, Ze se pojede sluzebnim
autem, je potfeba na cestovni pfikaz vyplnit SPZ. KdyZ je poufit dopravni prostfedek bez schvaleni, tak
nedojde k néhradé cestovnich vydajii a zarovei dochazi k porudeni pfikazu feditele.

pi Chytra

Mgr. Slapékova

16 |to nebezpeéné i z hlediska moZnosti pracovnich urazi. Jakmile zaméstnanec nedoloZi do stanoveného Slapakova pi do 15.2.2022 ANO ANO
terminu, z personalniho Gseku pljde pokyn pfimému nadfizenému, Ze zaméstnanec je nezpisobily k vykonu Svadlenova
prace a nesmi byt vpustén na pracovité a nastupuje na neplacenou pfekazku v préce. Poté bude fe3eno
individualn&! Smérnice o zavodni preventivni pééi - zkontrolovat terminy a navrhnout Ing. Bambasové, co
by se mélo aktualizovat. Aktualizace by se vydala od 1.1.2022.
Ad 16)Naméatkové kontroly dochazky zaméstnanct - Mgr. Cipra informuje - Ze v organizaci ma podezieni, Ze
néktefi zaméstnanci nedodruji Fadné pracovni dobu. Personaini oddéleni bude cilené kontrolovat dochdzku v| |ng Bambasova
17 |Cygnusu. V piipadé, 7e bude shledan nedostatek, tak se jednd o zévaZné porudeni pracovni kdzné, z CehoZ| mgr. Slapékova | co nejdfive NE ANO

IHNED

NE NE
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Ad 9) Aktualizace nafizeni viady o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych prostredkd -od
1.11.2021 pribylo, Ze osobni ochranny prostfedek se pfidéluje zaméstnanci vidy, jestliZe u plivodniho skon¢ila
jeho vyrobcem stanovena Zivotnost, ztratil své funkéni vlastnosti nebo acinnost proti vyskytujicim se rizikGm.
Je to komplikace. Vyrobce by mél stanovit Zivotnost. Canis stanovil, Ze Zivotnost je 2 roky. To je dost problém
souvisejici s poskytovanim odévl v rdmci organizace, kdy zaméstnanci dostavaji cca 5 ks a méni si je podle
opatfebeni. MlZe se stat, Ze néco maji Ctyfi, pét let. Vyrobci uddvaji Zivotnost rizné. Nap¥. 2P SERVIS napsal -
jako vyrobce nestanovujeme minimalni dobu Zivotnosti u nasich odévd, kterd vieobecné odévu odpovida.
ZaleZi na stavu po poutiti. To je individualni v zavislosti na uZivateli. Odkazuji se na nafizeni vlady - pokud to
neni stanoveno vyrobcem, tak se to fesi podle daldich odrazek - odévy ztratily svou G&innost nebo funkéni
vlastnosti. Od kazdého vyrobce musime mit papir, kde dodavatel stanovuje Zivotnost nebo nestanovuje. Mgr.
Cipra navrhuje sjednotit dodavatele. To by bylo moiné pokud probéhne vybérové fizeni. Hrozi kompletni
zména poskytovani pracovnich odévi. Poéatkem roku 2022 probéhne vybérové fizeni na dodavatele
pracovnich odévi formou vyhldseni zakdzky malého rozsahu.

Ing. Bambasova
Megr. Cipra

1.Q.2022

ANO

ANO
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Ad 10)Pokladna a sklad z DS - 1 x mési¢né je posildna na Brodskou k zati¢tovani? Dotaz na pi Kloudovou. Ano,
je posilana pouze jednou. Pokladna se natahuje do G¢ta aZ v daldim mésici a to stejné i sklad. Ing. Bambasova
navrhuje, aby to pokladna a sklad byly zasilany a Gétovany dvakrat do mésice.

Ing. Kralikovd pi.
Kloudova

leden 2022

NE

NE

Nové

Zodpovidé

~ Termin

info
vedoucim

Kontrola
pristi
porada

Probrat na poradé vedoucich pracovnik(, aby vedouci reagovali na jakoukoliv e-mailovou komunikaci a
vias odevzdavali poZzadované podklady pro ekonomické oddéleni. Informovat vedouci o probihajicich
namatkovych kontrolach dochazky. Upozornéni na odevzdani plant vzdélavani v souladu se smérnici o
vzdélavani a odevzdani pland supervizi na rok 2022.

Megr. Cipra

18.1.2022

ANO

NE

Zména provozni doby NDCa NO - od 1.1.2022 - NO od 20:00-8:00, NDC od 10:00-17:00. Aktualizovdno na
webovych strankach. Zména thrady za nocleh ze 40 K& na 60 K&. Tykd se to i karticky - NOC ZDARMA
(noclezenka). Tyto kartiky jsou soucdsti projektu a uz jsou vichni zG¢astnéni sezndameni, jak tuto sluzbu
vykazovat.

Ing. Kralikova

info

NE

NE

Zrudeni obédl pro vefejnost - od 1.1.2022 - tyka se to osob, které dochézeli pfimo do Domova seniord.
Dlvodu ke zruseni bylo nékolik napf. obrat DPH. Kdyby chtéla néjaka organizace do¢asné vypomoct s

poskytovanim obédu, tak toho se zru$eni netyka.

VSICHNI

info

ANO

NE




Zména ceny ubytovani v DS - od 1.2.2022 - plo$né o 20 K& ve viech kategoriich.

4 VSICHNI info NE NE
Nova pracovni pozice - od 1.1.2022 - socidlni pracovnik - koordinator pro 3kolstvi - p. Jaroslav Patera, DiS..
(zékladni ¢innost). Jednd se o nového pracovnika stiediska SP. Zarovefi od 1.1.2022 zanikd pracovni pozice - | SR

s i 7 L gy . , ng. Kralikova

5 [Klinicky psycholog. Opravit v G€etnictvi a ve smérnici o uetnictvi. Viechno co je nakoupeno nebo G¢tovano of Ruzitkova do 31.1.2022 NE ANO
na klinického psychologa je poti'eba pievést na SP.
Informace z KB - do konce bfezna pfijde nova vkladova karta. Je potieba ji aktivovat v bankomatu pod pi Burdova

6 2 , i do 31.3.2022 NE NE
tlagitkem - DALSI SLUZBY - AKTIVACE KARTY. pi Kloudov
Dotaz na Mgr. Slapakovou - jsou odevzdany vzdélavaci plany na rok 2022? Plany nejsou odevzdany a nikdo
nepostupuje podle smérnice o vzdélavani. Souhrnny plan je odevzddn pouze od DS a RHS. Jinak Zadné jiné

7 lessan . § o ard B dn i ek ; —— ¢y Mgr. Slapakova info ANO ANO
stfedisko neodevzdalo ani souhrnné a ani individudIni plany. Plany supervizi také nejsou pfedloZeny.
Cestovni naklady - nové sazby pro rok 2022 - 105, 160, 240 - zménila se i ndhrada za km a pohonné hmoty

8 |(kdyby nékdo pouZil soukromé vozidlo). Kompletni informaci o této zméné naleznete na webu v VSICHNI info ANO NE
zaméstnanecké sekci - SMERNICE A PREPISY
Kontrola dovolenych v Cygnusu a Byznysu - je potieba to sladit, aby to souhlasilo. Velky problém je pfi Mgr. Slapakova pi

9 |zadavéni staré dovolené - DOV2. V obou evidencich to musi byt stejné. Chytra do 31.1.2022 NE ANO
Dotaz od Bc. BroZikové - zkracené tivazky nerovhomérné rozvrzené na CM - Dochazi k propldceni hodin navic

10 [kaZdy mésic? Odpovéd' pi Chytrd - pokud to napisou, tak ano. Bc. BroZikova by potfebovala, aby se hodiny pi Chytra info NE NE
daly pfevadét do Ctvrtleti kvlli nerovnomérnosti.

11 |Supervize EO - bude zaslan dotaznik, zda bude zajem v supervizich pokralovat i v roce 2022 Ing. Bambasové | do 31.1.2022 NE ANO
Vyuétovani krajskych dotaci - Ing. Krdlikova je jiZ informovana, Ze musi byt hotovo do 20.1. Vyaétovani musi

12 |jit pfes zfizovatele, coZ znamenad, Ze od nds na mésto to musi odejit o néco dfive, aby mésto dodrZelo termin Ing. Kralikova info NE NE
zaslani. Termin je velmi nestastné zvolen, doba na vyiétovéni vieho, co s dotacemi souvisi, je velmi kratka.
Dovolena z lofiského roku (2021) - viichni, kdo si pfevadi lofiskou dovolenou, tak Ing. Bambasové piedaji s

13 |odiivodnénim. Do konce biezna je potfeba vybrat starou dovolenou. Idedini bude, kdyZ kazda pracovnice VSICHNI 14.1.2022 NE ANO

Ing. Bambasové zasle pfimo pfesna data, kdy bude vybrana. VSichni zaslou do e-mailu do 14.1.2022
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Dovolena 2022 - ve sdilenych dokumentech je jiZ zvefejnén plan. Je potfeba si rozpldnovat celych 25 dni a
dbét na dodrzeni zastupitelnosti. Termin do 31.3.2022.

VSICHNI

31.3.2022

NE

ANO

15

Vy3el zdkon 518/2021 - o mimofadném prispévku zaméstnanci pfi nafizené karanténé a pFi izolaci - trvd do
28.2.2022. Bude se to vyplacet zpétné osobam, jimZ byla karanténa nafizena po 30.11.2021. Pfispévek je 370
KE. V programu je zadano.

pi Chytra

info

ANO

NE

16

T

Cerpéni dovolené po hodinach - minimalini pocet hodin jsou 4 hodiny (pdl dne). Jeding vyjimka je, pokud na
konci roku zaméstnanci zdstanou napf. 3 hodiny, protoZe napf. nastoupil béhem roku, ma tento zaméstnanec
narok si vycerpat i jednotlivé hodiny - v tomto pfipadé Zakonik prace umoiiiuje dovylerpani dovolené po
hodinach (§218ZP)

pi Chytra

info

NE

NE

17

Aktualizace Byznysu k 28.1.2022 - je potfeba stahnout novou verzi. Pi Kloudova bude informovéna aZ to bude
hotové na Brodské. Aktualizace je hlavné kviili nové verzi na platy.

VSICHNI

info

NE

NE

18

Pau3dini ndhrada zaméstnavatel(im - kdyZ se nékomu provadi srazky ze mzdy, tak si miZeme uplatnit pravo

Mas

na nahradu nakladl spojenych s tim provadénim sraZek. Je na nadem rozhodnuti, zda toto pravo vyuZijeme.
Netyka se to insolvence. Je na nova exekuéni fizeni a mtiZzeme si strhnout 50 K& mési¢né. Pro info.

wes

Dohodneme se, zda vyuZijeme.

pi Chytra

info

ANO

ANO

19

Osetfovné - od 1.1.2022 je moiné erpat i na osoby mimo domacnost v pifimé pfibuzenské linii (napf. rodice,
sourozence atd.). Ndrok na o3etfovné pfi dlouhodobé péci o osobu blizkou se méni ze sedmi dni hospitalizace
osoby na ¢tyfi dny.

pi Chytra

info

ANO

NE

20

Doklad o bezuhonnosti pecujici osoby v détskych skupinach - doporuéeni je 1 x za dva roky. Dohoda s Mgr.
Snypsovou je, Ze by bylo vhodné, aby tento doklad osoby pravidelné kazdé dva roky predkladaly. Mgr.
Slapdkové oslovi viechny zaméstnankyné, kterych se to tyka, aby si znovu dogly na postu pro vypis z rejstfiku
trestd. Vyhotoveni téchto vypist bude na zakladé dokladu proplaceno, protoZe to po nich poZadujeme jako
zaméstnavatel. Do konce ledna je potfeba toto doloZit. Tato podminka bude doplnéna do pracovniho Fadu. vV
pfipadé ztraty bezuhonnosti jsou zaméstnanci povinni tuto skuteénost nahlasit a bude to platit pro viechny
zaméstnance CSZS.

Mgr. Slapakova

do 31.1.2022

NE

ANO

21

Cygnus - zadat ndroky na dovolenou pro rok 2022 a Sick days a zlstatky dovolenych z 2021 (po zkontrolovani
s Byznysem)

Mgr. Slapakova

do 31.1.2022

NE

ANO

22

Cestovni doklady - musi mit privodni pokladni doklad (koSilka) - musi projit schvalovacim postupem fidici

kontroly. Musi prob&hnout viechny podpisy jako u jinych vydaja.

pi Burdova
pi. Kloudova

ihned

NE

NE




Komplikace u ndkupu vanoénich balickt na DS - musi byt doloZené polty. Bylo zjisténo, Ze se koupilo 52
balick(, ale na DS je pouze 45 klientd. 7 bali¢kl zlstalo bez pFijemce. UZ je to vykomunikovano a budou

Ing. Kralikova pi.

L rozdany pfi nastupu novym klientim (aby nedoslo k diskriminaci). Dévat na to pozor, aby se to neopakovalo. Kloudova irita NE NE
V roce 2021 ¢asové rozlisit.
11.1.2022 prijde p. Stoces provést aktualizaci nové verze v Byznysu (V6) - zméni se pouze uZivatelské

24 T i ; ; i VSICHNI info NE NE
prostfedi. Abychom méli podporu, tak je nova verze nezbytna.
Inventury - bylo by dobré, kdyby software byl v evidenci pfimo pfipsan ke konkrétnimu PC. U starych

25 |zéznami jiz nejde doladit. U novych véci by to dost pomohlo, aby se tyto dvé polozky vyFazovaly spoleéné - pi RuZickova ihned NE NE
pfipsat do textu ndazvu majetku a na PC lepit i &islo toho softwaru.
Prepocitat pracovni vyroéi FKSP u viech pracovniki - celkové praxe nekracend, mimo UP . Slapakova

T i w P P Mer.Slapakova |\ 1522002 |  NE ANO

pi. Chytra

Organizaéni zména - od 1.1.2022 se vychovatelka pfejmenovdva na pedujici osobu v détské skuping. Je Mgr. Slapakova .

27 potfeba vytvofit dodatky a provést zménu v organizaénim schématu. Ing. Bambasova co nejdfive NE B
Aktualizace - Stanoveni poméru nakladii vybranych pracovniki pro jednotlivd stfediska organizace a

28 |provoznich nakladl vybranych stfedisek - pfehodnoceni se tykd pi RaZi¢kové, pi Burdové, pi Svadlenové, Bc.| Ing. Bambasova co nejdfive NE NE

Klimové

Dne: 13.1.2022
Zpracovala: Svadlenovi
Pfiloha: Persondlni zmény (pi Chytra)

Dne: 13.1.2022
Schvilila: Ing. Ba
vedouci ekonomického oddéleni CSZS

basova Lucie




Listopad 2021

1. 11. 2021 Mgr.Kverkova Ivana — pravnik TP 0,1 Gvazku (pi.Némcov4)

1. 11. 2021 Ttetina Ludvik — DoP¢ vratny

1. 11. 2021 Kochova Lucie — DPP pracovnice v soc.sluzbach — pecovatelka
3.11.2021 Dvotéakova Jana — DPP vychovatelka v Jeslich

30.11.2021 Dvofdkova Martina - ukon&en HPP (0s.¢.77 a 78)

Prosinec 2021

1.12.2021 Mgr.Cmiral Jaroslav — HPP — pfima obsluZna péée DS (za pi.Hlavackovou)

20.12.2021 Velas Zden&dk — nahli$ena zména titulu Be.
26.12.2021 Pelcova Lenka — ukonéeny HPP

31.12.2021 Beranova Natélie — ukon¢ena DPP

31.12.2021 Poslusna Nela — ukonéena DPP

31.12.2021 Bifenda Radek — ukonéena DoP¢ fidi¢, udrzbaf
31.12.2021 Bfenda Radek — ukongena DPP vratny
31.12.2021 Hadacova Kfesinova Pavla — ukonéena DoP¢.
31.12.2021 Sadilova Anna — ukon¢ena DoP¢&

31.12.2021 Svehlova Katefina — ukon&ena DoP& NZP
31.12.2021 Svehlova Petra — ukondena DPP NZP
31.12.2021 Ttetina Ludvik — ukon¢ena DoP¢ vratny

Leden 2022

.2022 Jamborova Denisa - zména titulu na BC.
-2022 Hadacova Kiesinovi Pavla — DPP pracovnice v soc. sluzbach — pedovatelka

3.1.2022  Patera Jaroslav DiS. — HPP socidlni pracovnik, koordinitor pro oblast §kolstvi
3.1.2022 Svehlovi Katefina — HPP uklizetka na NZP 0,5 uvazku

14.1.2022 Stejkozova Veronika — ukonéen HPP vychovatelka Jesle
17.1.2022 BaldZovd Anna — ukonéen HPP pracovnice v soc.sluzbich — pefovatelka Bf.H.

17.1.2022 Filkornova Jitka — DPP p¥isluzby NDC (0s.£.1128)



