Zapis z porady ekonomického oddéleni €. 2/22 ze dne 10.3.2022

PFitomni: Ing. Bambasova, Ing. Kralikova, Ing. Pelikanova, Mgr. Slapakova, pi Chytrd, pi Burdova, pi Riizickova, pi Kloudova, pi Svadlenova, pi Rychterova
Nepfitomnost: Mgr. Slapakova, Mgr. Cipra, DiS.

Z minulych porad:
Pfivitani véech na poradé.

1 |Ad 3) Revize platovych vymérl - namatkova kontrola Ing. Bambasova | do 31.3.2022 NE ANO
2 Ad 5) .N:mmms_ v evidenci novych mistnosti. Castecné zpracovéno. Je potreba vytvofit &iselniky aling. mm_m.cmmoﬁ pi do 31.3.2022 NE ANO
dokoncit. RaZickova

Ad 6) Sklad odévii - zatim éasteéné vyfeseno. Pravdépodobné bude nutné ¢ast prostoru skladu odévi dat k
|dispozici na uskladnéni OOPP, aby se mohla uvolnit zasedaci mistnost, kterd v sou¢asné dobé je pouZivana ke
3 |skladovani téchto pomicek a nelze ji vyuzivat k pavodnimu tGcelu. Podobny problém se skladovanim Mgr. Slapakova NE ANO
objemnych OOPP ma i pi Kloudova na DS. Pravdépodobné budeme muset mit externi sklad, pokud neodjde
v brzké dobé predani skladu od Bc. BroZikové.

Ad 8) Metodika Cygnus - Mgr. Slapakova u? pfedala néjaké podnéty. Jedna se o velky dokument, ktery je
4 |velmi casové ndrogny. Je potieba ho mit. Neustsle se pichdzi s novymi vécmi a dochdzi k rozpracovani| Ing. Bambasova
|mnoha jinych dokumentd. Mgr. Slapékova

NE ANO

Ad 13) Kontrola véech pracovnich népini na pokyn p. feditele s tim, Ze se za¢ne u vedoucich pracovniki. Bude
5 |se kontrolovat, zda katalogova Cisla souhlasi s aktudlnim katalogem praci a postupné se to bude vie davat n_oﬁ Megr. Cipra pfipomenout NE ANO
poradku. Rozpis od p. feditele bude po vyhodnoceni personalniho auditu.

Ad 2N) Klice - smérnici zpracovala Bc. Klimova, nyni u Ing. Bambasové k pfipominkovani. T —— NE ANO

Ad 22N) Bezpecnost prace na pracovisti - zhodnoceni pracovnich podminek. Zfejmé nikdy nebylo provedeno Mgr. Cipra,

DOTAZ NE ANO
v kancelafich. Neni zpracovano. Podnét pro pana reditele a pracovnika BOZP. p. Kazda

8 |Ad 17) Aktualizace podpisovych vzori - musi dojit i k aktualizaci smérnice. Ing. Bambasova NE ANO
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Ad 18) Zilohy na jidlonosice - mySlenka je zavést pronajem jidlonosiél a zrusit zélohy. Pfejit na novy systém
by vyzadovalo hromadné vratit viem klientim zalohu, coZ v objemu odebiranych obéd znamend ¢astku

g |odhadem pil milionu. Zalohy komplikuji hlavné dédicka fizeni a personalizace osob, kterym je zdloha v Ing. Bambasova NE ANO
pfipadé amrti klienta vypldcena. Projednano s panem feditelem, projednat s Bc. Brozikovou.

it Ad 6) Nutnost zpracovani vnitfniho pfedpisu pro likvidaéni komisi pro stanoveni jednotnych postupd pfif o - -
likvidaci majetku! Koncept jiz pfipravila Ing. Pelikdnova. R AN

Ad 4) Pfistupy do programil, nova e-mailova adresa a do zaméstnanecké sekce na webu - dotaz jak to
funguje, kdo to zfizuje? Mgr. Slapakova informuje, Ze musi pozadat vedouci stiediska, jaké chce zfidit pFistupy
pro svého nového zaméstnance. Ing. Bambasova navrhuje, ze do zaméstnanecké sekce by méli mit
automaticky pfistup viichni novi zaméstnanci - pFistup vytvofi pi. Svadlenova po informaci o nastupu ’ ai bude
nového zaméstnance od personalistky. Dale by bylo dobré, kdyby vedouci stfedisek méli moZnost zfidit Mgr Clpa IKFO aktualni AN
novému zaméstnanci pfistup do programu, ve kterém bude pracovat, aniZ by se musel kontaktovat p. Kfehlik.
Program Ayldk a PS Jameson zatim bude zajistovat Ing. Bambasova. Nutnost zapracovano do pracovniho

|fadu a vedouci budou moci pridélovat uzivatele - domluvit s panem Kfehlikem.

11

Ad 8) Z hodnoceni vyplynulo, Ze by bylo dobré, kdybychom byly vSechny informovany o naplni préce Mer. Ciora
12 |jednotlivych sluzeb. Ing. Bambasova navrhuje, Ze by nas mohl p. feditel na toto téma pro3kolit. Bude svoldna Bf. Lip NE ANO

4 Ing. Bambasova
schiizka pouze k tomuto tématu.

Ad 7)Seznamovani se smérnici. Tabulku seznameni se se smérnicemi AKTUALIZOVAT a predloZit ke kontrole. pi. Chytra

Dle infa pi. Chytré je hotové, ale stéle nebylo predloZeno ke kontrole. Prosim o pfedloZeni Ing. Bambasové! Mgr. Slapakova 9p 4800

Ad 1) Smérnice o zavodni preventivni péci - zkontrolovat terminy a navrhnout Ing. Bambasové, co by se mélo
aktualizovat. Aktualizace by se vydala od 1.1.2022. Stale neni zpracovano, zajisti Mgr. Slapakova.

Megr. Slapakova | 31.3.2022
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15

16

Ad 7) Dotaz na Mgr. Slapdkovou - jsou odevzdany vzdélavaci plany na rok 2022? Plany nejsou odevzdéany a

Ad 16)Namatkové kontroly dochdzky zaméstnanci - Mgr. Cipra informuje - Ze v organizaci ma podezfeni, Ze
néktefi zaméstnanci nedodriuji fddné pracovni dobu. Persondlni oddéleni bude cilené kontrolovat dochazku v
14 |Cygnusu. V pfipadé, Ze bude shledan nedostatek, tak se jednd o zdvainé poruseni pracovni kdzné, z ehoZ

budou vyvozeny disledky. Stanovit harmonogram koho a kdy naméatkové kontrolovat - Ing. Bambasova,
Megr. Slapakova.

Ad 9) Aktualizace nafizeni vlady o blizSich podminkach poskytovani osobnich ochrannych prostfedki -od
1.11.2021 pfibylo, Ze osobni ochranny prostfedek se pFidéluje zaméstnanci vidy, jestlize u ptivodniho skoncila
jeho vyrobcem stanovena Zivotnost, ztratil své funkéni vlastnosti nebo Géinnost proti vyskytujicim se rizikiim.
Vyrobce by mél stanovit Zivotnost. Canis stanovil, Ze Zivotnost je 2 roky. Vyrobci udavaji Zivotnost riizné.
Napf. 2P SERVIS napsal - jako vyrobce nestanovujeme minimalni dobu Zivotnosti u nadich odévd, ktera
vieobecné odévu odpovida. ZaleZi na stavu po poutZiti. To je individudIni v zavislosti na uZivateli. Odkazuji se
na narizeni vlady - pokud to neni stanoveno vyrobcem, tak se to fesi podle dalSich odrazek - odévy ztratily
svou Uéinnost nebo funkéni viastnosti. Od kazdého vyrobce musime mit papir, kde dodavatel stanovuje
Zivotnost nebo nestanovuje. Mgr. Cipra navrhuje sjednotit dodavatele. To by bylo mozné, pokud probéhne
vybérové fizeni. Hrozi kompletni zména poskytovani pracovnich odév(i. Po¢atkem roku 2022 probéhne
vybérové Fizeni na dodavatele pracovnich odévi formou vyhlaseni zakazky malého rozsahu.

nikdo nepostupuje podle smérnice o vzdélavani. Souhrnny plan je odevzdan pouze od DS a RHS. Jinak Zadné
jiné stiedisko neodevzdalo ani souhrnné a ani individualni plany. Pldny supervizi také nejsou predloZeny. Po

Ing. Bambasova
Mgr. Slapakova
pi Chytra

Ing. Bambasova
Mgr. Cipra

co nejdrive

1.Q.2022

NE

ANO

ANO

ANO

Mgr. Slapdkova | do31.3.2022 | ANO ANO
upozornéni postupné predkladano, do 31.3.2022 by mélo byt ode viech.
Ad 14) Dovolend 2022 - ve sdilenych dokumentech je jiZ zvefejnén plan. Je potieba si rozplanovat celych 25 i a1 45055 i o
- dni a dbat na dodrzeni zastupitelnosti. Termin do 31.3.2022. -
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Ad 18) Pausalni nahrada zaméstnavatelim - kdyZ se nékomu provadi srazky ze mzdy, tak si mdZeme uplatnit
pravo na ndhradu nakladd spojenych s tim provadénim sraZek. Je na nasem rozhodnuti, zda toto pravo

- vyuzZijeme. Netyka se to insolvence. Je na nova exekucni fizeni a miiZzeme si strhnout 50 K& mési¢né. pi Chytra AND ANO
Rozhodnuto, Ze bychom tuto moznost vyuZili. Strhavalo by se to zaméstnancim, ktefi maji exekuci z platu. Ing. Bambasova
Insolvence se to netykd a vztahuje se to jen k novym exekucim vzniklym v roce 2022. Musi byt nejdFive
zapracovano do vnitiniho predpisu.
Ad 26) Prepocitat pracovni vyroéi FKSP u vSech pracovniki - celkova praxe nekracend, mimo UP. Mer. Slapakova

19 o AR | somszaomr|  me ANO

) pi. Chytra
NOVE

Zalohy na energie - nepljdou pfes platebni pfikazy, podklad pro zalohy obsahuje veskeré potiebné tidaje, ) ) )

1 T ; e e i p Ing. Pelikanova ihned NE NE
bude zapisovano rovnou jako pfijaté zalohova faktura.
Pracovni rukavice pro Gdribafe a vratné - zapsat do smérnice jako ochrannou pomticku (aZ se bude smérnice ol aktualizad

fedélavat), moZno dat fi laci, Ze bude fasovano dI feby a nestanovovat pocty kusu. S
2 P ) Snttommiac) el pocty Ing. Bambasova smérnice NE NE
OOPP

Spolupréce s UP - obsazovani nové vznikajicich mist na novém DS. Od dubna Ize nabirat zaméstnance na

3 |dotované misto s podminkou min. 6 mésicli v evidenci UP ve v&kové skupiné pod 30 let nebo nad 50 let. persondlni info NE NE
Cisla objednavek - vidy psit na faktury ¢isla objednavek, pfipadné odkaz na smlouvu. Musi to byt vyplnéno

a el W e TR Ing. Krélikova ihned NE NE
hned v prvni fazi jesté pred koleckem finanéni kontroly

5 |Objednavky nelze pst zpétné - jednd se o porudeni finanéni kontroly, nebude akceptovéno. Pi Kloudova info ANO NE

_pi RUZickova

Nova tabule na recepci - pfichody, nepfitomnost, odchody. SlouZi pro lepéi pfehlednost, jestli jsou vSichni na

6 |pracovisti. AZ probéhne stéhovani, tak bude mit tato tabule jeté vétsi potencial, protoze se rozptylime do VSICHNI info NE NE
vétsiho prostoru.
Hodnoceni pracovnikd - termin je do 30. 4. 2022. Vsichni budou osloveni a jesté neni Gpiné presné znamo, .

7 |jakou formou letos toto prob&hne. Pohovory jsou samozfejmosti. VSICHNI info NE NE
DPP s Mgr. Sykorovou - bude pracovat na public relations nasi organizace na FB a do budoucna na novém )

8 VSICHNI info NE NE
webu
Supervize EO - vyhodnoceni dotazniku zaslaného nebylo jednoznacdné, spise ale bylo ve smyslu nepokracovat
déle v supervizich. Byl to, Z béhne jesté jedna s ize, k i oZnosti, ocekavani a :

9 [ v izi .<o aovon:c o, Ze pro .m :m.hmm i upervize, kde si shrneme 3. . i VEIcHNI info NE ANO
jak se s timto benefitem da pracovat a na zakladé toho se rozhodne, zda se bude v supervizich pokracovat
nadale.
Dotaz - preskupeni i i hodu pi Pelcové - vyhovuj , jak je to ted nastavené? Viechn y

10 0 _u s mvm i m__.__._m.m: po onn o A p cove - vy Su__m to <.ww€ _m i . y VEICHN info NE NE
oslovené zaméstnankyné referuji, Ze uZ se zapracovaly a zatim neni Zadny problém.
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Stéhovani v ramci ekonomického oddéleni Brodska a Domov seniorti - popis fazi a &im se zaéne. Pfijaté
ukoly: persondini isek - soupis véci k dokoupeni (drobné vybaveni - nadobi, ko$ apod.), termin stéhovani; pi.

Svadlenova zjisti moznost tisku na kopirce Minolté pod pfihlaovacimi tdaji; v uvolnéné kancelafi se bude
délat nové osvétleni, je rozpottovano

pi. Chytra
Mgr. Slapakova | co nejdfive NE
pi. Svadlenovd

ANO

Dne: 15.3.2022
Zpracovala: Svadlenova
Pfiloha: Persondlni zmény (pi Chytra)
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Dne: 15.3.2022
Schvidlila: Ing. Bambasova

—— m.szoq_&.%o odd&lent
Rl




Leden 2022

1. 1. 2022 Jamborova Denisa - zména titulu na BC.
1. 1. 2022 Hadacova Kfesinova Pavla — DPP pracovnice v soc. sluzbach — pefovatelka

3.1.2022 Patera Jaroslav DiS. — HPP socidlni pracovnik, koordinitor pro oblast Skolstvi
3.1.2022 Svehlova Katefina — HPP uklizefka na NZP 0,5 uvazku

14.1.2022 Stejkozova Veronika — ukon¢en HPP vychovatelka Jesle
17.1.2022 BaliZova Anna — ukonéen HPP pracovnice v soc.sluzbich — pecovatelka BF.H.

17.1.2022 Filkornova Jitka — DPP prisluzby NDC (0s.¢.1128)

Unor 2022

14. 2. 2022 Hajkova Michaela — pracovnik v socidlnich sluzbach SAS
14. 2. 2022 Hajkova Michaela — pracovnik v socidlnich sluzbiach TP
1. 2. 2022 Mgr.Cmiral Jaroslav — zména uvazku na 0,75

28.2.2022 Ing.Butora Jozef - ukonéen HPP vratny 1/69

Brezen 2022

1.3.2022 Cip FrantiSek Maridn — vratny 1/69
Kulovana Irena — pracovnice soc.péce (zistup za nemoc pi.Polikovi)

Duben 2022

1.4.2022 Masna Monika — zména pracovni pozice - vychovatelka



