Zapis z 1. porady vedoucich pracovniki ze dne 7.7.2021

PFitomni: Mgr.Cipra, DiS., Ing. Bambasova Bc. Klimova, Be. et Be. BroZikova,
Bc. Pavligkova, p. Kazda, Mgr. Snypsova, MBA, Bc. Némcova, DiS., Bc. Nesvatilova, DiS., Mgr. Benova,
pi Svadlenova

Mgr. Cipra, DiS. — reditel organizace

Uvodem:

Mgr. Cipra v8echny pfitomné pfivital a omluvil Mgr. Prochazkovou (dovolena).

Vypada to, Zze dalsi vina Covidu je na spadnuti a je otazka, jak to bude vypadat na podzim. Pokud
dojde znovu k uzavieni ekonomiky, tak to bude mit na CSZS obrovsky dopad.

Jednani se Stiedoteskym krajem — toto jednani probéhlo pfed 14 dny ve spolupraci s Mgr.
Konvalinkou (starostou) a s PhDr. Farou (vedouci OSVZ). Téma schlzky se zejména tykalo nového
Domova seniorll (detasovaného pracovisté). Kdyz byla ve funkci pi Jermanova (ANQ), tak bylo
pfislibeno zasitovani 20 IiZek. Hejtmanka Stfedoceského kraje pi Jermanova ve funkci skoncila a
nahradila ji pi Peckova (STAN). Nové vedeni nepodpofilo na$ navrh a nase schizka tim padem
nebyla pfili§ produktivni. Navrhuji nam vznik nové socialni sluzby, a to odlehCovaci sluzby pro
seniory. Tento napad se nam libi a byl i konzultovan pfimo na Domové seniortl, ale existuji obavy, Zze
p. starosta si bude chtit prosadit plivodni variantu. Je$té existuje moznost provozovat Domov senioril
bez spoluti¢asti Stredoteskeého kraje.

V piistim roce nas &ekaji dva kritické body (respektive od 2023) — 1) terénni programy pro jednotlivce
2,4 Gvazku a 2) Socialni poradna 2 Uvazky. Po jednani bylo zfejmeé, ze tyto dvé sluzby jsou velmi
dobfe zavedené. Na metodické schlizce se StfedoCeskym krajem bylo feCeno, Ze se zasitovanim
téchto uvazkl mizeme pocitat. CSZS dostalo velkou pochvalu za to, jak jsou realizovane sluzby.
Nase transformace Petovatelské sluzby je vzorova. Navaznost sluzeb je naprosto skvéla. Za to viem
veliké podékovani. Ovéem je vidét, Ze Stfedocesky kraj zac¢ina hledat Usporna opatfeni. Bylo nam
feteno, Ze nase Nocleharna je velmi nakladna. Od zafi dojde ke zdrazeni této sluzby, dale byla
ploéné rusena aktivizace. S problémem podfinancovani se potyka i PPZS.

Odmeny ze strany MPSV — odmény tentokrat nebyly viéi véem spravedlive. Nezohledniuji napr. ¢asti
Uvazku vedoucich pracovnik(l na fizeni stfediska. Mgr. Cipra se spolecné slIng. Bambasovou
odménami zabyval a dosahl vét§i spravedinosti dorovnanim ze zdroji CSZS.

Mame Radou mésta schvalené sick days. Jednalo by se o dva dny ro&né&. Smérnice je jiz zpracovana.
V piipadé dotazll kontaktovat Ing. Bambasovou nebo personalni oddéleni.

Home Office — konzultovano s p. starostou — pro vedouci pracovniky, kterym byl Home Office
schvélen jesté pred COVIDEM plati, Ze je mozno vyuzit praci z domu 2 dny v mésici.

Stale plati, Ze CSZS funguje v usporném opatfeni. V minulém roce jsme usetrili. Ale bude potieba na
podzim pfedloZit mé&stu navrh, co bychom nutné potifebovali pofidit. Usetfené prostfedky budou
investovany do rozvoje CSZS. Bude se o tom jednat.

V ramci personéalniho obsazenosti neni mozné zfizovat novou pracovni pozici. Jedina vyjimka je na
ekonomickém oddéleni, protoze je potfeba Ing. Bambasovou zbavit zahlcenosti provozem, aby se
mohla plné vénovat manazerskému ucetnictvi a finanénimu fizeni organizace.

Pravdépodobné od zafi probéhne personalni audit CSZS napii¢ vSemi sluzbami. Tento audit je nasi
vlastni iniciativou, protoZze Mgr. Cipra si mysli, Ze jsou nékteré sluzby podhodnoceny. Uvidime, co
audit zjisti. V rdmci auditu prob&hne i hodnoceni spokojenosti zaméstnancu.



Na podzim se planuje nova webova prezentace CSZS

Je potieba dokonéit aktualizaci dllezitych dokumentl organizace — archivaéni a skartacni fad,
pracovni fad, organizaéni fad. Velké podékovani Bc. Klimové za zpracovani koncepce. Ted uzZ se
zminéné dokumenty jen doladuji pfed schvalenim.

Bc. Klimova Jana — PPZS, metodicky pracovnik a GDPR

K 30.6.2021 eviduje PPZS 66 lidi, coZ je o 11 lidi méné nez loni touto dobou. Asi se na tom podepsaly
dlouhé lock downy. Od &ervna pocet klientll zase stoupa. Vymahatelnost poplatk( za pobyt na PPZS
vyrazneé klesla. V tuto dobu se vymahatelnost pohybuje pouze na 29%.

PPZS ma dva nové lékafe (zastup za dlouhodobou pracovni neschopnost). Bylo velké §tésti sehnat
L3 lekare, a to hlavné diky MUDr. Dafihové.

GDPR - je tfeba zajistit pravidelné $koleni. Je to povinnost. Timto se prokazuje soulad. Bc. Klimova
mé pfipravenou prezentaci. Je potfeba domluvit termin, prostor, zpusob.... Hlavni téma je nakladani
s osobnimi Udaji, zabezpecteni a ochrana. Bude se jednat o max dvé hodiny a musi byt proskoleni
v8ichni zaméstnanci. Toto Skoleni je zapocitatelné do povinného vzdélavani pracovnikl. Zahajeni je
planovano na zaéatek zafi.

Zabezpeceni IT systém( — hesla jsou velky problém. Je potieba toto projit a zaktualizovat, aby
splfiovala GDPR pozadavky

Otéazka: Uplatnil néktery z klientd socialnich sluzeb pravo GDPR? VSichni osloveni se shoduji, ze
zatim nikdo. Kdyby k této situaci doslo, tak pfimo odkazovat doty¢né na Be. Klimovou.

GDPR — u fady sluzeb doslo k aktualizaci dokumentace tykajici se sluzeb

Standardy — doslo komplet k aktualizaci standardd PS, dal byly aktualizované standardy tykajici se
dohlidek SAS, AD v souvislosti s projekty. Novelizovaly se i dopliikové Udaje atd... V sou¢asné dobé
probiha aktualizace NDC a No a DS.

Ing. Bambasova Lucie — vedouci ekonomického oddéleni

Nejdiilezitéj$i véci a novinky v CSZS byly jiz sdéleny Mgr. Ciprou

V ramci COVIDU je dotace na DS a RHS na konci ¢ervence

Podafilo se nam ziskat druhou covidovou dotaci, ktera se tyka hlavné DS (narovnani piijmd)

Audit na dotace ze Stfedoteského kraje (povinny finanéni audit zauétovani)

Nové balicky FKSP — je to velmi vyznamna zména, kterd vyrazn& napomulze spravedlivéj§imu

rozdélovani zaméstnaneckych benefitl

p. Kazda Bohuslav — vedouci provozu

Problém na vratnici DPS Hradebni 69 — napadeni vratného noZem. Dochazi k shromazdovani
bezdomovcl v blizkosti DPS. Podafilo se bezdomovcim jejich zazemi zlikvidovat. Stale v feseni s
p. starostou a s OSVZ.

Probiha kontrola od hasi¢l — objevuji se nesrovnalosti. Provéiuje je se kdo za co zodpovida v rdmci
vSech DPS. Zjistuje se, do jaké miry ma protipoZarni ochranu v objektech zajistovat Méstska realitni
kancelai a do jaké miry je to zodpovédnost CSZS.

Mgr. Cipra — vratni maji pravomoc nepoustét do DPS po vlastnim vyhodnoceni problematické osoby



Domy byly plvodné stavény jako bézné panelové domy. DPS z nich vznikly, az pozdé&ji. Tim vznika
obrovsky problém, Ze vdechna bezpecnostni kritéria, ktera maji splfiovat, ve velké mife vibec
nesplfuji. Toto bude muset mésto zadit aktivné fesit.

Bc. Brozikova Katefina — vedouci petovatelské sluzby

Pecovatelské sluzbé byla doporucena certifikace (2022), tak bylo nutné udélat standardy kvality.
Velké podékovani patfi Be. Klimove.

Transformace PS dokonéena — z 1200 klientl zbylo cca 400 klientll, ktefi opravdu vyuzivaji sluzby
PS. S novymi klienty jsou sepisovany smlouvy pfesné tak, jak to ma byt podle zakona. Vytizenost PS
je dobra.

Bc. Némcova Miroslava — vedouci aktiviza€nich a terénnich sluzeb

Pracovnice stfediska jsou v soutasné dobé& hodné v terénu, protoze Pfibram se potyka s narlistem
nevhodného chovani obyvatel problematickych lokalit — ubytoven a okoli. Ukolem pracovnic v terénu
je pokusit se uklidnit hlavné tu &ast lidi, ktefi se snazi svoji situaci fesit. STAVUS bez upozornéni
zacal davat vypovédi z bydleni. Jedna se i o rodiny s détmi.

Zoufalstvi po COVIDU pomalu uticha a zacinaji sezénni prace, takze kdo chce, praci si najde.

Mgr. Cipra upfesinuje — STAVUS do konce srpna nebo poloviny zafi si to bude fesit po vlastni linii
nebo pak nastane situace, kdy se bude Pfibram inspirovat Kladnem.

Mgr. Benova Jana — vedouci socialni poradny

FiniSovani s tfeti monitorovaci zpravou na dluhové poradenstvi, indikatory plnime v ramci moznosti,
ale neni to tak, jak byli v minulosti zvykli. Opét je moznost uzavirani navrhi na oddluZzeni ve véznici.
Za letodni pololeti bylo podano 11 navrhd na povoleni oddluzeni. Coz je dobra zprava.

Doélo k poklesu kiientli SP. Na viné je doba COVIDU. SP si snazi délat reklamu i v regionalnich
médiich, rozdavaji se letdky a doufa, Ze se situace zlepsi a klienti opét zatnou mit o sluzby SP vétsi
zajem.

Béhem COVIDU byly zakazany mobilarni exekuce, coz mize mit také vliv na potfebu potencionalnich
klientl fesit svoji dluhovou situaci. Opétovné mobiliarni exekuce bézi od 1.7.2021.

Od 1.7. je moznost ziskani nahradniho vyzivného na to jsou pracovnice SP pfipraveny

Mgr. Kverkova provedia $koleni na Azylovém domé, dale probéhlo akreditované $koleni pracovniki
Charity Pfibram Mgr. Benovou

UP povolil vstup a2 od zafi
Détsky privodce svétem rozvodu nebo rozchodu rodiél — pokraéuje od 27.9.2021 aZ do prosince.
Pravni a psychologické poradenstvi — jsou k dispozici i pro zaméstnance CSZS

Bc. Pavlickova Zuzana — povérena vedenim Azylového domu

Obsazenost — 41 klientl a &eka se na nastup 13 novych klientd. Udaje o budoucich klientech se
mohou ze dne na den ménit, protoze stale ¢astéji dochazi k tomu, Ze bez udani divodu k nastupu do
Azylového domu ani nedojde.

Rozmaha se neévar, kdy si lidé zacinaji myslet, Ze v Azylovém domé je moZnost krizového bydleni ve
velkém.

Doslo ke snizeni indikatoru na déti. Diky nouzovému stavu dlouhodobé nikdo novy do Azylového
domu nenastoupil. Nyni uz je Azylovy dim ve standardnim rezimu.



Opakované se vraci urciti klienti a cht&ji krizové bydleni, aniz by splfiovali podminky pro pfijeti do
krizového bydleni, a navic kapacita toto ani neumoznuje.

Je znét, jak se doba COVIDU na v&ech podepsala. Lidé jsou agresivngjsi a s tim souvisi i celkova
nepohoda a &etné konfliktni situace. PiSe se hodné vytek kvili alkoholu. Pravidlo je 3 vytky a pak
nasleduje ukon&eni smiouvy.

Je potfeba udélat nové pevneé linky. Sluchatka pevnych linek uz nefunguji.

Bc. Nesvacdilova — vedouci stiediska — Nizkoprahové denni centrum a Nocleharna

Zvysuje se pocet lidi pod vlivem toxickych latek, a dokonce dochazi k pfimému slovnimu napadani
Bc. Nesvacdilove v misté bydliste

Mgr. Cipra informuje na zaklad& konkrétniho sdéleni o problematickém klientovi, ktery je fefen i na
pfipadovych sezenich na OSVZ, ze do budoucna budou tito problematicti lidé, u kterych dochazi
k extrémnimu nasazeni pfi zajistovani sluzeb a uz jim neni co nabidnout, pfedavani pfimo
Strfedoteskému kraji.

Uz dva roky se fesi problem s nestabilnimi stromy s Technickymi sluzbami mésta Pribram. Kdy az
letos se Bc. Nesvacilova dozvédéla, ze TS toto nefeSi a musi se to zarfidit pfes odbor zivotniho
prostfedi. Stromy jsou vysoky a velmi blizko budovy. Hrozi nebezpeci, ze spadnou na budovu. Az
bude vyfizeno povoleni ke kaceni, tak se musi sehnat firma, ktera to provede.

Je problém i s odvozem odpadu. Technické sluzby nefunguji, jak by mély. Frekvence vyvazeni je
dana smlouvou, tak volat a vyZzadovat dodrzovani smlouvy.

Dale okolo budovy je vysoka trava a vzhledem k tomu, Ze sekacka z DS je v tuto chvili rozbita, tak se
jedna o velky problém. Na DS je k dispozici jesté kiovinofez.

Stale neni kotel a uz dva dny netece tepla voda

Dva zaméstnanci stfediska méli velmi intenzivni negativni reakci na o¢kovani

Mgr. Snypsova Jitka, MBA — vedouci stfediska — Détsky skupiny a Rehabilitaéni stacionar

Toto stiedisko se také potyka s nebezpeénymi dfevinami. Jedna se o jedovaté kefe a vzrostlé stromy.
V pfipadé, Zze by se podafrilo zajistit extérni firmu, ktera by likvidovala stromy u NDC, tak by se urgité
pfipojily i DS a RHS.

S odvozem odpadu je také opakovany problém, ale po nékolikatém volani jiz problémy nejsou.

V anoru 2022 kon&i dotace ESF - OPZ a pak uZ navaznost nebude. Dne 1.7.2021 pfijela na jednani
metodicka z MPSV. Je velmi vstficna a komunikativni. Slibila, Ze v&as poda veskeré informace
k novela zakona o DS, ale situace je takova, Ze se to vratilo zpét do druhého &teni v poslanecké
snémovné a pokud bude néjaké preklenovaci financovani, tak zadost o toto financovani se musi
podat pravdépodobné do konce fijna. '

Neustale chodi pozmé&novaci navrhy k zakonu sluzba pé&e o dité v DS, které Mgr. Snypsova studuje.
Jedna se i 0 nazev nékdo je pro Détské skupiny jini zase pro nazev Jesle. Aktualné pfevazuje spise
nazev Détske skupiny.

Projednava se i moZnost umisténi déti stardich tfi let s tim, Ze by tam byl niz&i normativ. CoZ by bylo
dobré zdlvodu, ze by se nemusela délat globaini rekonstrukce Sluni¢ek, protoze jsou vékové
kombinované (aktualné az do péti let).



- Neprosla podpora déti se SVP, neprosli tam pracovnici, ktefi pracuji jako asistenti pedagoga. Vize je
zajistit pé¢i o détis OMJ i s SVP.

- Prfani je, aby bylo schvaleno normativni financovani.
- DS a RHS &eka rekonstrukce — bude instalovana klimatizace — 6 tydnt bude zavieno.
- Vybérové fizeni na zkvalitnéni venkovni hraci plochy 4 — Soft povrch. Z toho je obrovska radost.

- Dale stfedisko &ekaji dva roky kazdé léto rekonstrukce elektroinstalace plus rozsahia transformace
podle toho, jaka bude posledni novela legislativy.

- Budou preferované zdravotnické kvalifikace a chlvy (rekvalifikované).

- Prani Mgr. Snypsoveé by bylo, aby zaméstnanci DS a RHS byli Iépe placeni, protoze vykonavaji velmi
zodpovédnou a dllezitou praci. Brigadnici a praktikanti pfechazeji do $kolstvi, protoZe je to pro n&
vyhodné&jsi.

- Od 1. 9. 2021 bude opét plna kapacita zafizeni, zajem o sluzbu z fad rodi¢l je velky, coz nas velmi
tési,otazkou je Kkolik déti s SVP bude mozno pfijmout. Neni zfejmé jaka budou aktudini
protiepidemicka kritéria a nasledné v souvislosti s tim ' upravené provozni podminky. Pfijeti déti
s vyraznymi zdravotnimi specifiky a jeho konkrétni podoba jsou s rodiéi déti domluveny fesit od 23. 8.
2021. Zatim jsou v8ichni Zadatelé evidovani v pofadniku zajemc(.

- Do auditu se DS zatim hlasit nebudou s tim, 2e Mgr. Snypsovéa vysvétlila divody, Ze to v podstaté
neni ani standardizované pro hodné malé déti, Ze je to viechno pedagogika pro predskolni déti a déti
star§i 3 let. Ke zméné& a stanoveni novych standardl by mélo dojit po zméné platné legislativy. Na
tvorbu novych standardi bude potieba se pfipravit, aby vée bylo hotové nez nabude novela zakona
sluzby péce o dité v DS G¢innosti.

- Mgr. Cipra, DiS.

- —u DS a RHS je problém, Ze velmi dlouho trva, nez je ziejmé, co vibec bude. Samoziejmé, kdyz
v8echny moznosti krachnou, tak mésto bude financovat DS a RHS.

- V8echny star§i objekty, které ma ve viastnictvi mésto, budou muset projit kompletni rekonstrukci,
protoze jejich stav je uZ v souc¢asné dobé& nevyhovujici. A je opravdu dobré, Ze mésto z vlastni
iniciativy pfednostné fe&i prave objekt, ve kterém se nachazi DS a RHS.

- IT — pfisti tyden ma Mgr. Cipra schlzku s p. Kfehlikem, kdy se bude muset vyjasnit jeho postupy a to,
Ze jeho sluzby jsou pro na$i organizaci nevyhovujici. V pfipadé, Ze nedojde k napravé a nezatne
skutetné plnit svoje smluvni povinnosti, tak budeme muset vyhlasit nové vybérové fizeni a zaijistit
jinou firmu. Plan je ziskat od mésta né&jakou finanéni podporu na cbnovu IT techniky.

ol .

- Hlavni véc je vybirat dovolenou — Iéto -~ Centrury gaciénich
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