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l. Uvodni ustanoveni

Tato smérnice upravuje pravidla dal8iho vzd&lavani pracovnikii CSZS. Jejim hlavnim uéelem je stanoveni
postupu v procesu planovani a realizace vzdélavacich aktivit. Smérnice upravuje zplsob tvorby &
aktualizace vzdélavacich pland v souladu s platnymi pravnimi predpisy a standardy kvality socialnich
sluZeb, stanovuje kompetence a povinnosti pracovnikl, ktefi se na procesu planovani a realizace dalsiho
vzdélavani podileji. Dals$im neméné dllezitym uUcelem je zajistit podklady pro efektivni, hospodarné
planovani objemu finangnich prostfedkd, které budou na dalsi vzdélavani v daném obdobi vynakladany.

Il. Pravni ramec a pusobnost dokumentu

Obecné je povinnost péce o odborny rozvoj zaméstnancii zakotvena v zakoné &. 262/2006 Sb., zakonik
prace. CSZS je poskytovatelem sociélnich, zdravotnich a dal$ich sluZeb, které jsou uréeny &irokému
spektru cilovych skupin a v ramci jednotlivych stiedisek je zajistuji pracovnici riznych profesi, kde jsou
kvalifikacni pfedpoklady, zpsoby a formy dal$iho ¢i celoZivotniho vzdélavani stanovené predevsim témito
zvlastnimi pravnimi pfedpisy:

e zakon €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,

e zakon €. 96/2004 Sb., o nelékai'skych profesich.

e zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Vzdélavani véech pracovnik( je deklarovanou hodnotou CSZS a ma v organizaci veskerou podporu, tudiz
se pusobnost tohoto dokumentu vztahuje na vSechna stiediska véetné feditelstvi CSZS. Do procesu
dalSiho vzdélavani se zapojuji pracovnici na véech trovnich.

lll. Specifické pozadavky v oblasti dalSiho vzdélavani dle zafazeni pracovniku

Socialni pracovnik a pracovnici v socialnich sluzbach

Predpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika (SP) a pracovnika v socidlnich sluzbach (PSS)
upravuje zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, kde jsou také v § 111 a § 116 stanoveny
pozadavky na daldi vzdélavani téchto zaméstnanci. Vedle toho Kritéria standardu &. 10 ,Profesni rozvoj
zameéstnancl®, ukladaji poskytovatelim sociélnich sluzeb povinnost mit pisemné zpracovan postup pro
pravidelné hodnoceni zaméstnanci, ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a naplfiovani osobnich
profesnich cili a potfeb dalsi odborné kvalifikace. Standard také uklada povinnost mit pisemné
zpracovany program dal$iho vzdélavani zaméstnanc(.

Pro fadoveé pracovniky, ktefi jsou zafazeni jako SP nebo PSS je zaméstnavatel povinen mit pisemné
zpracovany individualni vzdélavaci plan (IVP) a podle né&j postupovat.

Pecujici osoba v Détskych skupinach

Predpoklady pro vykon povolani pecujici osoby v Détskych skupinach upravuje zakon & 247/2014 Sb., o
poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné, kde jsou v § 5c stanoveny poZadavky na dal$i
vzdélavani téchto zameéstnancl, kdy formaini néleZitosti jsou de facto totoZné jako v ptipadé vzdélavani
SP a PSS a liéi se pouze v rozsahu povinnych hodin a povinnosti zpracovavat pouze SVP.

Na ostatni profese se u fadovych pracovnikl tato povinnost nevztahuje (napfiklad zdravotnici,
pedagogove, technickoprovozni zaméstnanci, aj.) Zde je v kompetenci pfimého nadfizeno, zda bude
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povaZovat za vhodné a pfinosne IVP pracovnika zpracovat. Pfimy nadfizeny ma v8ak vzdy povinnost
vramci hodnoceni (pfip. pohovoru, supervize) s pracovnikem aktuaini vzdélavaci potfeby projednat a
vystup zanést do vzdélavaciho planu stfediska na pfisluné obdobi. Pokud jsou pro danou profesi
stanoveny formy, pfipadné jiné dalSi podminky dal$iho/celoZivotniho vzdélavani zvlastnim pravnim
predpisem, postupuje se v souladu s timto zakonem.

1)

lll. Popis a tvorba dokumentu pro planovani dal§iho vzdélavani

Individualni vzdélavaci plan pracovnika (dale IVP) - zpracovava se pro zaméstnance zarazené
jako SP a PSS podle zakona o ¢. 108/2006 Sb., a véechny vedouci pracovniky bez ohledu na to,
zda jsou zarovefn zafazeni jako SP nebo PSS. IVP je vysledkem hodnoceni souladu mezi
popisem pracovniho mista a pracovnim profilem pracovnika. Zvazovany jsou téZ moznosti jeho
dalsiho profesionalniho rozvoje, osobnostniho ristu nebo pfipadného kariérniho postupu. Obsah
IVP odpovida potfebam organizace, stavajici kvalifikaci pracovnika, jeho individuainim
vzdélavacim potfebam, pfipadné poZadavkim na predpokiadané budouci role pracovnika
v organizaci. Tvorbu IVP dale vyznamné ovliviuji: cilova skupina klientl, dokumenty organizace -
standardy kvality, organizagni struktura, vefejny zavazek, pracovni postupy, metodiky a jejich
zmény, legislativa - pravni Gpravy pro danou &innost, aj.

IVP zahrnuje: zakladni Udaje o pracovnikovi a jeho pracovni zafazeni, poZadované kompetence a
vzdélavaci potfeby z hlediska organizace, vzdélavaci potfeby pracovnika, popis planovaného
vzdélavani (vysledek porovnani potfeb organizace a pracovnika). Déle pak oblasti, metody a
formy vzdélavani, ¢asovy horizont a zplUsob realizace (konkrétni vzdélavaci programy, misto
konani, dodavatel/poskytovatel) a pfedpokladanou cenu.

IVP sestavuje pracovnik se svym pfimym nadfizenym po tfech mésicich od uzavieni pracovni
smlouvy (po uplynuti zkuSebni doby) a aktualizace probiha pravidelné jedenkrat za rok na zakladé
analyzy vzdélavacich potfeb pracovnika a vystupll z pravidelnych hodnoceni pracovnika,
pfipadné vystupl po zapracovani nového pracovnika, ev. manazerské &i vnéjsi supervize.

Analyzu svych vzdélavacich potfeb provadi pracovnik tak, Ze se zamysli nad situacemi, kdy si
napfiklad neni jisty spravnym postupem, zamysli se nad &innostmi, které ma v pracovni naplni a
jsou pro néj nové nebo naopak &innostmi, které provadi automaticky a jsou pro néj rutinou.
Zamysli se nad svymi komunikacnimi dovednostmi a schopnostmi fesit rizné interpersonalni
situace a také schopnostmi, dovednostmi a vlastnostmi, které nejsou vyuzity.

Z divodu snadnéjsiho pfenosu dat do stifediskovych vzdélavacich plani a vzdélavaciho planu
organizace, se IVP zpracovava v elektronické podobé (excelova tabulka). Po jeho dokonéeni,
schvaleni &i aktualizaci se IVP ulozi, vytiskne, opatfi podpisem pracovnika, jeho pfimého
nadfizeného. Jeden vytisk se pfedava pracovnikovi a jeden vytisk se uklada do osobni slozky
pracovnika, vedené na personalnim oddé&leni. Aktualizace IVP se provadi 1 x rotné&, pfipadné
podle potfeby napf. v souvislosti s nové vzniklymi potfebami zaméstnance a organizace. Osnova
IVP s navodem pro jeho sestaveni je v pfiloze ¢&. 1 této smérnice.

Vzdélavaci plan sluzby/stfediska (VPS) vyjadiuje zmapované vzdélavaci potfeby viech jeho
pracovnikd, tj. i téch, pro které neni tfeba mit vytvofeny IVP. Zpracovava se z divodu zajisténi
rozpoCtovani vzdélavani na jednotliva stfediska/sluzby. Zaroven slouZi jako uceleny piehled a
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pomdcka pro planovéni a samotnou realizaci vzdélavacich akci. VPS je veden formou excelové
tabulky, ktera je sdilena mezi vedoucim pracovnikem pfislusného stfediska a personalistou, jehoz
napini prace je objednavani vzdélavacich akci. Pfimy nadfizeny zanese do VPS vsechny
planované vzdélavaci akce pracovniki svéfeného Useku/stiediska pro dany rok. Zarover zajistuje
komunikaci s personalistou a predevsim pracovniky, ktefi se budou vzdélavani ugastnit. Dba na
presnost a v€asnou aktualizaci udaji zanesenych ve VPS (zména & upfesnéni nazvu kurzu,
terminu, skolitele, pfipadné nahlé prekazky v ucasti — nemoc aj.) tak, aby pracovnik personalniho
useku meél k dispozici kompletni a spravné Udaje pro agendu spojenou s realizaci vzdélavaci
akce.

VPS obsahuje: identifikaéni Gdaje sluzby, pracovnika, nazev, termin, &asovou dotaci, misto
konani, cenu, Udaj o akreditaci a dodavatele vzdélavaci akce. Udaje jiz vypinéné v IVP Ize do
tabulky SVP zkopirovat, pfislusné sloupce odpovidaji. Tabulka pro VPS s navodem k vypInéni
(text je v poznamce u jednotlivych sloupci) je v pfiloze &. 2 této smérnice.

3) Vzdélavaci plan organizace (dale VPO) je vpraxi shrnutim vzd&lavacich potieb vsech
sluZeb/stiedisek CSZS. Stanovuje, kdo se bude vzdélavat, jaky bude obsah a priibéh vzdélavani,
stanovuje naklady, s nimiz je tfeba pocitat. VPO vede a zpracovava ekonomicky usek CSZS.

IV. Harmonogram tvorby a zpusob schvalovani vzdélavacich planu

Vzdélavaci plany se zpracovavaji na obdobi jednoho kalendainiho roku.

Z divodu vCasného zajisténi podkladl pro tvorbu rozpodtu vedouci stfedisek nejpozdéji do 15.7.
predchazejiciho roku zpracuji a odevzdaji pfedpoklad rozpo&tu na vzdé&lavani véech svych zameéstnanc(.
(napf. nar. 2021 je to do 15.7.2020). Tento piedpokiad (vzor je v pfiloze &. 3 této smé&rnice) zdivodni a
okomentuji. Postupuji tak, Ze pro kazdého zaméstnance stanovi pfedpokladany pocet hodin pro dané
formy vzdélavani. Pfi stanoveni konkrétnich témat a ceny vedouci vychézeji z aktualné platnych nabidek
dodavatell. Vychazeji z principu hospodarnosti a u&elnosti s ohledem na moznost absolvovani dal&iho
vzdélavani také formou stazi atp.

Nasledné, nejpozdéji do 31. 1. pfisludného roku, na zakladé vystupl z hodnoceni pracovnikii zpracuii,
pfipadné zaktualizuji IVP a VPS tak, aby udaje odpovidaly aktualnim nabidkam kurzt (cena, termin,
nazev kurzu, dodavatel, aj). Dale aktualizuji Udaje ve vzdélavacich planech kdykoli v prab&hu roku, dojde-
li k néjaké zméné.

Zpracovane IVP podepisuje pracovnik a vedouci pfislusného stfediska. VPS schvaluje feditel a vedouci
ekonomického Useku, kterd porovnava, zda odpovida predlozenému rozpoétu. Jsou-li vzdélavaci plany
schvalené, kurzy pak personalista rovnou objednavé podle tabulky VPS, bez toho, aby vedouci predkl&dal
poZadavky na schvaleni a zajisténi jednotlivych kurzi.

V pfipadé zadosti o schvaleni vzdélavaci akce mimo vzdélavaci plan, pfipadné upfesnéni potieby blize
nespecifikovaneho vzdélavani (ve VPS uvedeno napf. obecné& ,odborny kurz*), je nutné schvaleni vedouci
ekonomického Useku a feditele organizace — provadi se pfes elektronicky systém INSIO formou .2adanky
o zajisténi vzdélavaci potreby".

V pfipadé aktualizace VPS, kdy naklady na vzdélavaci akci presahnou 10% planovanych nakladii na
vzdeélavani stfediska, je nutné schvaleni vedouci ekonomického Useku a feditele organizace.
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V. Kompetence a povinnosti pracovnik( v procesu planovani a realizace dal$iho vzdélavani

1) Radovi pracovnici

Mapuji své osobni vzdélavaci potfeby a spolupracuji se svym pfimym nadfizenym pfi sestavovani
IVP (VPS);

Podileji se na aktualizaci vzdélavacich pland, jsou napomocni pfi vyhledavani vzdélavacich
program, které odpovidaji jejich potfebam:;

V pfipadé vzniku piekazek na strané zaméstnance (napf. nemoc, jiné vazné objektivni dlivody),
které znemoZnuji absolvovat néktery z naplanovanych vzdélavacich programi, maji povinnost
tuto skute¢nost bezodkladné oznamit svému pfimému nadfizenému nebo jeho zastupci v pripadé
jejich nedostupnosti personalistovi, ktery zajistuje objednavku/storno skoleni;

Po absolvovani vzdélavani podava zpétnou vazbu podle &l. VI. této smérnice, odevzda kopii
osvédceni o absolvovani vzdélavaci akce.

2) Vedouci pracovnici - vedoucimi pracovniky se rozumi pfimi nadfizeni zaméstnancu stfediska

na vsech urovnich podle organizaéni struktury (vedouci Usek( jednotlivych stredisek, vedouci
stiedisek, vedouci oddéleni);

Vedouci spolu se zaméstnanci zpracovavaji IVP (povinné pro SP, PSS, vedouci pracovniky) a
VPS;

Zpracovavaji na zakladé konzultace s feditelem CSZS své IVP;

Odpovidaji za soulad obsahu vzdélavacich plana (témata, formy, terminy) s potiebami organizace
a platnymi pravnimi pfedpisy pro oblast dal$iho vzdélavani. Odpovidaji za aktualizaci IVP a
pfedevsim VPS tak, aby udaje potfebné k zajisténi dané vzdélavaci akce byly Gplné a piresné;
Vzdélavaci aktivity planuji tak, aby nedoslo k naruseni provozu stiediska;

Pfi planovani vzdélavacich aktivit se fidi zasadou Géelnosti a hospodarnosti;

Predkladaji ke schvaleni zpracované vzdélavaci plany, jejich aktualizace s pripadnym
zdvodnénim navysenim nakladi;

V pfipadé vzniku pfekazek na strané zaméstnancli, maji vedouci povinnost tuto skuteénost
bezodkladné uvést do VPS a oznamit personalistovi, ktery zajistuje objednavku/storno $koleni,
totéZ se tyka situaci, kdy se nemohou planované akce ze stejnych dlvodi zaéastnit oni sami;
Vystavuji cestovni pfikazy podfizenym zaméstnanciim, které stvrzuji svym podpisem;

V pfipadé cestovniho pfikazu samotného vedouciho, vedouci zaméstnanec pfipravi cestovni
piikaz, ktery nasledné zasle reditelce organizace k podpisu;

V pfipadé&, Ze vedouci zaméstnanec chce pfi cestovni cesté uplatnit vyjimku (napfiklad zadost o
realizaci sluzebni cesty soukromym/sluzebnim vozidlem, pferudeni pracovni cesty aj.), vyjimka
musi byt viZdy schvalena ze strany feditelky organizace, a to pfed vydanim cestovniho pfikazu;

Ve véci cestovnich pfikazl je vytvofena sdilena tabulka pro evidenci ¢isel jednotlivych cestovnich
pfikazl, véetné ostatnich dopliiujicich informaci;

Vzorovy cestovni pfikaz je pfilohou &. 6 této smérnice.

Personalista

Zpracovava, vede a aktualizuje VPO;

Soustavné sleduje aktualizace VPS, komunikuje s vedoucimi stfedisek v pfipadé nejasnosti &i
zmen; Zadava do VPS a dava na védomi vedoucim informaci, Ze vzdélavaci akce je objednana;
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e Odpovida za agendu spojenou se samotnou realizaci dané vzdélavaci akce podle VPS — vyjma
vyhotoveni cestovnich pfikazl pro fadové zaméstnance a vedouci pracovniky (pfihlagky, storna,
zajisténi prostor, pomUcek v pfipadé konani kurz( v organizaci, vyhotoveni smluv o stazich, aj.);

e Je odpovédna za vyhotoveni cestovniho pfikazu pro feditelku organizace

e Shromazduje, uklada a také vyhodnocuje vystupy ze vzdélavacich akci (osvédéeni, hodnotici
formulare, aj.);

e Uklada zpracované IVP do slozek zaméstnancd, kontroluje jejich soulad s VPS;

e Predava vedoucim pracovnikiim informace o nabidkach vzdélavacich akci.

4) Reditel

» Projednava a schvaluje IVP vedoucich pracovnik(;

e Schvaluje VPS a jejich aktualizace v pfipadé, kdy v souvislosti s aktualizaci vzdélavacich planii
na dané obdobi dojde k navy$eni planovanych naklad( stfediska na vzdélavani o 10 %.

¢ Schvaluje vzdélavaci akce mimo vzdélavaci plan stfediska pfes systém INSIO

e Schvaluje VPO

5) Vedouci Ekonomického useku

e Schvaluje VPS a jejich aktualizace v ptipadé, kdy v souvislosti s aktualizaci vzdélavacich plant na
dané obdobi dojde k navy$eni planovanych nakladd stfediska na vzdélavani o 10%.

» Schvaluje vzdélavaci akce mimo vzdélavaci plan stfediska pres systém INSIO

VI. Zpétna vazba a hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni je dulezitou soucasti vzdélavaciho procesu, protoZe poskytuje informace o efektivnosti
vzdélavacich akci. Hodnoceni vzdélavani se vzdy vztahuje k jeho cilim a dopady vzdélavani maji
predevsim kvalitativni charakter. Projevuji se zmé&nami probihajici praxe, &asto véak aZ v dlouhodobé
perspektivé, kdy rozpoznani zmén je obtizné, ¢asto subjektivni.

Za ucelem ziskéni podkladli pro dal$i efektivni planovani a organizovani vzdélavani (véetné jeho
rozpoctoveho planovani), hodnoti konkrétni vzdélavaci program sami jeho G&astnici, tj. pracovnici CSZS,
ktefi vzdélavaci program absolvovali. Timto zpUsobem organizace ziskav4 bezprostfedni zpétnou vazbu
vztahujici se k obsahu, kvalité a otekavanym piinosim konkrétni vzdélavaci akce. Vystupy prub&zné
vyhodnocuje pracovnik Ekonomického Useku — personalista, do jehoZ piisobnosti spada organizace a
realizace dal$iho vzdélavani pracovnikii CSZS.

Vedouci zaméstnanci jsou piné zodpovédni za rozhodnuti, zda je nutné, aby zaméstnanec zpracoval
zpétnou vazbu, respektive jako formu zpétnych vazeb budou od svych podfizenych vyZzadovat (tj., zda
postali pouze vypinéni pfilohy €. 4, &i zda je nutné zpracovat pisemnou zpétnou vazbu). Vedouci
zamestnanci taktéZ rozhoduji, zda samotné sdileni ziskanych schopnosti a dovednosti bude realizovano
pisemnou &i Ustni formou, a zejména v jakém rozsahu. Vedouci zaméstnanci svym podpisem stvrzuiji, Ze
v pfipadé& pisemné zpétné vazby, s obsahem a formou souhlasi.

Kazdy pracovnik CSZS je po absolvovani vzdélavaci akce povinen spolu s vyplngénym a podepsanym
Cestovnim piikazem odevzdat vyplnény dotaznik ,,Hodnoceni vzdélavaci akce ugastnikem" (priloha &. 4

této smérnice).
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Povinnost zpracovat pisemnou zpétnou vazbu (vEetné prilohy ¢. 4) ze vzdélavacich akci maji vsichni
vedouci zaméstnanci stfedisek. Zpétna vazba je nasledné zaslana pro informaci feditelce organizace,
ktera rozhodne, zda je obsah a forma dostacujici.

V pfipadé, ze zaméstnanec po absolvovani vzdélavaci akce (kurzu, $koleni, staze, apod.) nepredlozi vyse
uvedené do 30 dn(, jedna se o poru$eni pracovnich povinnosti ze strany zaméstnance, kdy zaméstnanci
mizZe byt udélena vytka za nepinéni pracovnich povinnosti.

V pfipadé, Ze zaméstnanec nespini vySe uvedené vramci vzdélavaci akce nad ramec povinného
vzdélavani, zameéstnanec neni vyslan na dalsi vzdélavaci akci (tyka se zejména zaméstnancl, na které
neni mozné aplikovat povinné vzdélavani zaméstnancu).

VIl. Supervize

Vedle vySe popsanych forem daldiho vzdélavani, maji pracovnici CSZS moznost pravidelné vyuzivat
vnéjsi supervize. Jejim Ucelem je pfedevsim pfispét k dosazeni spravné odborné praxe a zaméfuje se na
podporu pracovnikl pfedevsim v téchto oblastech:

¢ Postoje zaméstnance a pochopeni jeho profesionalni role;

e Fungovani tymu — posilovani dobré komunikace a tymové spoluprace.
ZpUsob provadéni supervize, jeji ¢asovou dotaci a konkretizaci zaméfeni upravuji dohody o vnéjsi
supervizi pro jednotliva strediska.
Plati, Ze v&ichni pracovnici maji rovny pfistup k supervizi, a to ve své pracovni dob&. Supervize se
organizuje zpravidla témito formami:

o Tymova supervize (fadovi pracovnici s moznosti u€asti vedoucich pracovniki die dohody se

supervizorem a v souladu potfebami tymu):
e Supervize koordinaéniho tymu (vedouci pracovnici, koordinatofi);
e Individualni supervize — sjednava se dle potfeb pracovnika, vidy po dohod& dot&eného
zaméstnance s pfimym nadfizenym.

Vedouci pracovnici sjednavaji na zakladé Dohody o supervizi konkrétni terminy jednotlivych forem
setkani. Pfi planovani supervizi dbaji na to, aby sezeni mohl vyuzit maximalini poéet pracovnikl a zaroven
byl zajistén alespori zakladni chod stfediska. Plan supervizi jsou povinni pfedat personalistovi a
informovat ho veSkerych zménach. Bezprostfedné po ukonéeni kazdého supervizniho sezeni odevzdaji
personalistovi prezenéni listinu, pfipadné jeji kopii.
VSichni pracovnici maji povinnost se supervizi G€astnit vterminech stanovenych jejich pfimym
nadfizenym.

Vill. Zavéreéna ustanoveni

1) Tato smérnice nabyva platnosti a ucinnosti dnem 1. 2. 2024 a je zavazna pro vechny
zameéstnance CSZS.

2) Vedouci stfedisek jsou povinni zaméstnance se smérnici prokazatelné seznamit.

3) Kontrolu dodrZzovani tohoto vnitfniho pfedpisu provadi vedouci Ekonomického Useku.
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4) Smérnice je dostupna v elektronické i listinné podob& u vedoucich pracovniki jednotlivych
stredisek a feditelstvi, rovnéz tak v zaméstnanecké sekci webovych stranek CSZS, dostupné pro

v8echny pracovniky CSZS.

5) Touto smérnici se aktualizuje piivodni Smérnice pro dalsi vzdélavani pracovnikii CSZS a tvorbu
vzdélavacich plani vydané dne 1. 3. 2020, ktera se timto rusi.
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Vzdélavaci plan pracovnika na obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 (3) Aktualizace udajik .............

Stredisko

Jméno a pifijmeni

Osobni ¢islo

Pracovni zafazeni

(1) PoZadované kompetence: stanovuje organizace

H.(-ﬁ Individuaini vzdél. potfeby: stanovuje pracovnik s ohledem na vykonavanou ginnost

A Planované dalSi vzdélavani dle dostupnych akreditovanych vzdélévacich programii

Rok Nézev vzdélavaciho programu /kurzu Termin Dodavatel Hodin Akreditace  Cena

B Specializa¢ni vzdélavani zaji§tované VS nebo VOS navazuijici na ziskanou odbornou zpisobilost SP nebo PSS

Rok Nazev specializatniho vzdélavani Termin Dodavatel Hodin Akreditace  Cena
C Odborné staze
Rok Typ a nézev zafizeni zaji$tujici odbornou staz Termin Poznamka Hodin Poznamka

D Skolici akce pofddané zaméstnavatelem nebo organizaci, které je CSZS ¢lenem zapoditava se max. 8 hodin rocné
Rok Nazev Skolici akce Termin Pofadajici organizace Hodin Pozndmka Cena

E Uéast na konferencich odborného charakteru, jejiZ program se tyka ¢innosti SP nebo PSS max. 8 hodin rocné

Rok Nazev konference Termin Porédajici organizace Hodin Pozndmka Cena
Plan sestaven dne Podpis pracovnika Za organizaci
Aktualizace:

V Pfibrami dne

V Pfibrami dne







Centrum socidlnich a zdravotnich sluzeb mésta Pibram

Pfiloha & 2
A | Planované daii vzdélavini dle dostupnych akreditovangeh vzdélavacich programd
B Specializaéni vzdélavani zajistované VS nebo VO§ jici na zish db SP nebo PSS
Vzdélavaci plan pracovnikii stfedisko c |Odborné state
D Skolici akce poFad b které Jo CSZS lenem zapocitavé se max. 8 hodin roéné
E Ugast na konferencich odbomého charakteru, jejiz se tyka Elnnosti SP nebo PSS zapoditava se max. 8 hodin roéng
Sluzba Os. Eislo |Pfijmeni a jméno pracovnika Rok Nézev vzdélévac akce Termin Dodavatel Hodin |Akreditace |Cena Misto konani Cestovné [Z projektu  |Potvrzeno dne, poznamka
0,00
Zpracoval dne:

Schvilil dne:






Pfiloha €. 3

Centrum socialnich a zdravotnich sluzeb mésta Piibram

Pfedpoklad nakladii na dalsi vzdélavani A Planované dalsi vzdélavani dle dostupnych akreditovanych vzdalavacich programi
u_.mno<=_._=._ nar. B Specializaéni vzdélivani zaji$tované VS nebo VOS navazujici na ziskanou odbornou zplisobilost SP nebo PSS
C Odborné staze
Nazev stfediska: D Skolici akce potédané zaméstnavatelem nebo organizaci, které je CSZS Elenem zapocitava se max. 8 hodin rocné
E Utast na konferencich odbormého charakteru, jejiz program se tyka €innosti SP nebo PSS zapocitava se max. 8 hodin roéné
Zarazeni Potet Pfedpokladany pocet hodin jednotlivych forem vzdélavani Predpoklad kurzovného - naklady A +E Predpoklad cestovné
pracovnikii zaméstnancii A B c D E  |Celkem |Zlohozdotace(KS) |Celkem (K&) Z dotace Celkem Poznamka

Vedouci pracovnici

Socialni pracovnici

Prac. v soc. sluzbach

Ostatni zaméstnanci

Celkem

Pozn. Zakenem stanoveny miniméini pocet hodin vzd&lévani pro socialni pracovniky a pracovniky v sociéinich sluzbach (soucet viech forem A a2 E) je 24 hodin/rok .U pracovniki, kteft nastopupili v pribéhu roku se stanovuje
pomérna cast povinnych hodin. U téch, ktefi v daném roce absolvovali specializacni kurz pro pracovniky v socidinich sluzbéach je pocet hodin povinného dal$iho vzdélavani povazovan za spinény.

Zdivodnéni naklad( na zakladé vyhledi do dalsiho obdobi: Zpracoval a za vécnou spravnost odpovida:
Jméno:
Dne: Podpis:

Projednano a schvaleno
Dne:
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Priloha ¢. 4

Hodnoceni vzdélavaci akce tuc¢astnikem

Jméno a pfijmeni ucastnika

Vzdélavaci akce

Datum a misto konani vzdélavaci akce

Lektor

Vzdélavaci agentura

A) Zhodnotte troven absolvované vzdélavaci akce

Pro hodnoceni pouzijte u otazek &. 1) a2z 5) nasledujici stupnici: 1 = mimofadné dobry, 2= velmi dobry, 3
= dobry, 4 = spise $patny (s mensimi vyhradami), 5 = $patny (s velkymi vyhradami), 6 = nedostateény,

Opovidajici €islo zakrouzkujte.

1) Aktivni zapojeni u€astnik( do vzdélavaciho procesu

2) Technické vybaveni

3) Obsah vzdélavaciho procesu

4) Uroven a aktualnost prezentovanych informaci

5) Srozumitelnost vykladu lektora

Vezmete-li v Uvahu v8echny aspekty vzdélavaci akce, jak jej budete hodnotit?

415(|6
415]|6
415]|6
4 15| 6
415]|6
415]|6

B) Zhodnot'te pfinos vzdélavaci akce

Pro hodnoceni vyuZijte u otazek ¢&. 6) aZ 10) nasledujici stupnici: 1 = uréité ano, 2 = spige ano, 3 = mozna

ano, 4 = asi ne, 5 = spiSe ne, 6 = uréité ne

6) Prispéla tato vzdélavaci akce k Vasemu pracovnimu &i osobnimu rozvoji?

7) Ziskalla jste potfebné informace?

8) Myslite si, Ze tyto informace vyuZijete ve své praci?

9) U&astnil/a byste se dal$iho kurzu s touto vzdélavaci agenturou?

10) Uastnil/a byste se dal$iho kurzu s timto lektorem?

4156
41 5|6
4|1 5|6
4|1 5|6
415]|6

Datum: Podpis:
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Priloha €. 5 Prehled nékterych zviastnich zakonnych ustanoveni v oblasti dal§iho vzdélavani

DALSI VZDELAVANi SOCIALNIHO PRACOVNIKA A PRACOVNIKA V SOCIALNICH SLUZBACH
(zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

Socialni pracovnik

§111

(1) Zameéstnavatel je povinen zabezpecit socialnimu pracovniku dal3i vzdélavani v rozsahu nejméng 24
hodin za kalendaini rok, kterym si obnovuje, upeviiuje a doplfiuje kvalifikaci. Pokud pracovni pomér
socialniho pracovnika u téhoz zaméstnavatele netrva cely kalendaini rok, &ini rozsah dalsiho vzdélavani
jednu dvanactinu ¢astky rozsahu uvedeného ve vété prvni za kazdy kalendaini mésic trvani pracovniho
pomeéru. V piipadé nepfitomnosti v praci v rozsahu delsim, nez jeden kalendaini mésic se rozsah dalsiho
vzdélavani krati o jednu dvanactinu celkové Castky rozsahu. Povinnost zabezpeéeni daldiho vzdélavani se
nevztahuje na zaméstnance ve zkusebni dobé.

(2) Formy daldiho vzdélavani jsou

a) specializatni vzdélavani zajistované vysokymi $kolami a vy$3imi odbornymi $kolami navazujici na
ziskanou odbornou zplsobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika,

b) U&ast v kurzech s akreditovanym programem,
c) odborné staze,

d) acast na skolicich akcich,

e) ucast na konferencich.

(3) Dalsi vzdelavani podle odstavce 2 pism. b) se uskutedhiuje na zakladé akreditace vzdélavacich
programl udélené ministerstvem na vysokych $kolach, vy$sich odbornych &kolach a ve vzdélavacich
zafizenich pravnickych a fyzickych osob (dale jen ,vzdélavaci zafizeni").

(4) Dalgim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. c) se rozumi vykon odborné &innosti na zakladé pisemné
smlouvy mezi zaméstnavatelem a zarizenim zajidtujicim odbornou staz.

(5) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. d) se rozumi vzdélavaci akce v maximalnim rozsahu 8
hodin ro€né organizovana zaméstnavatelem nebo odbornou organizaci, jejiZ je zaméstnavatel &lenem.

(6) Dalsim vzdélavanim podle odstavce 2 pism. e) se rozumi akce odborného charakteru v maximainim
rozsahu 8 hodin ro¢né, jejiz program se tyka oboru €innosti socialniho pracovnika.

(7) Ugast na dalsim vzdélavani podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovani kvalifikace podle zviastniho
pravniho pfedpisu®).

(8) Dokladem o absolvovani dal$iho vzdélavani podle odstavce 2 pism. a) a b) je osv&d&eni vydané
vzdelavacim zafizenim, které dal$i vzdélavani pofadalo. Dokladem o absolvovani dal§iho vzdé&lavani podle
odstavce 2 pism. ¢) a d) je potvrzeni vydané zafizenim, ve kterém byla zajistovana odborna staz, nebo
zaméstnavatelem jako organizatorem odborné staze nebo $kolici akce. Dokladem o absolvovani daliho
vzdelavani podle odstavce 2 pism. e) je potvrzeni vydané organizatorem konference.
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§ 116

Pracovnik v socialnich sluzbach

(9) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit pracovniku v socidlnich sluzbach dalsi vzdélavani v rozsahu
nejméné 24 hodin za kalendarni rok, kterym si obnovuje, upevriuje a doplfiuje kvalifikaci. Ugast na dal$im
vzdélavani se povaZuje za prohlubovani kvalifikace podle zvlastniho pravniho predpisu*®). Dalgi vzdélavani
se uskute&riuje formami uvedenymiv § 111 odst. 2. Ustanoveni § 111 odst. 1 vét druhé az &tvrté a odst. 3
az 6 a 8 plati obdobné s tim, Zze program akce odborného charakteru podie § 111 odst. 6 se tyka oboru
¢innosti pracovnika v socialnich sluzbach. Povinnost (i¢asti na dal$im vzdélavani podle véty prvni se
nevyZaduje za kalendaini rok, v némz pracovnik v socialnich sluzbach absolvoval akreditovany
kvalifikaéni kurz.

U socialnich pracovnikil a pracovnik(l v socidlnich sluZzbach zakon nerozli$uje formu pracovné pravniho
vztahu a Uvazek zaméstnance. To znamena, Ze v§em zaméstnancum zafazenych jako socialni
pracovnici nebo pracovnici v socialnich sluzbach véetné dohod konanych mimo hlavni pracovni
pomeér, je zaméstnavatel povinen zajistit dal$i vzdélavani v rozsahu a formami podle § 111 zakona o
socialnich sluzbach).

CELOZIVOTNI VZDELAVANi ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU

Zakon €. 96/2004 Sb. o podminkach ziskavani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakond (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich)

§ 53

(1) Celozivotnim vzdé&lavanim se rozumi prubézné obnovovani, zvySovani, prohlubovani a doplhovani
védomosti, dovednosti a zplsobilosti zdravotnickych pracovnikil a jinych odbornych pracovnik( v
piislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéj$imi védeckymi poznatky v zajmu zachovani
bezpeéného a ucinného vykonu pfisludného povolani. Ministerstvo oznami Evropské Komisi znéni pravnich
pfedpistl upravujicich celoZivotni vzdélavani.

(2) CeloZivotni vzdélavani je povinné pro v8echny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky.
§ 54

(1) Formy celozivotniho vzdélavani jsou

a) specializa¢ni vzdélavani,

b) certifikované kurzy,

c) inovagni kurzy v akreditovanych zafizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci program, kterym se
ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zplsobilost pro konkrétni ¢innosti, v nichz si ma
zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a dovednosti; inovaéni kurzy pro &innosti, které jsou soucasti
odborné zpUsobilosti, mohou pofadat také poskytovatelé zdravotnich sluzeb, ktefi zajistuji praktické
vyuovani pro stiedni, vy$8i odborné nebo vysoké $koly v pfislu§ném oboru,

d) odborné staze v akreditovanych zafizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci program, kterym se
ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zpulsobilost pro konkrétni ¢innosti, v nichz si ma
zdravotnicky pracovnik stazi prohloubit znalosti a dovednosti,

e) Ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich,
f) publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna &innost, vypracovani standardu nebo nového postupu,
g) e-learningovy kurz, nebo

h) samostatné studium odborné literatury.
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(2) Za celozivotni vzdélavani se pro ucely tohoto zakona povazuje také studium navazujicich studijnich
programu. Navazujicim studijnim programem se pro ucely tohoto z&kona rozumi akreditovany doktorsky
studijni obor, akreditovany magistersky nebo akreditovany bakalafsky studijni obor nebo studijni obor vyssi
odborne Skoly, ktery je zdravotnického zaméfeni nebo svym zaméfenim Uzce souvisi s odbornosti
pfislusného zdravotnického pracovnika a je absolvovan po pfedchozim ziskani odborné zpusobilosti k
vykonu zdravotnického povolani.

(3) Celozivotni vzdélavani podle odstavce 1 pism. a) az d) uskuteciuji akreditovana zafizeni; ostatni formy
celozivotniho vzdélavani podle odstavce 1 mohou zabezpedovat poskytovatelé zdravotnich sluzeb nebo
jiné fyzicke nebo pravnické osoby, v&etné pravnickych osob v plsobnosti jinych resortli nez ministerstva.

(4) Ucast na celozivotnim vzdélavani podle odstavce 1 pism. a) az e) se povazuje za prohlubovani
kvalifikace podle zviastniho pravniho predpisu.®)

(5) O ucasti v jednotlivych formach celoZivotniho vzdélavani podle odstavce 1 pism. a) az e) poradatel vyda
potvrzeni. Pofadatel celoZivotniho vzdélavani podle odstavce 1 pism. ¢) az e) vede evidenci Géastnikl
celozivotniho vzdélavani jim organizovaného a na zakladé Zadosti ministerstva, popfipadé povéfené
organizace, poskytne Udaje z této evidence.

DALSi VZDELAVANI PECUJICI OSOBY V DETSKYCH SKUPINACH
Zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné a o zméné souvisejicich zakon(

§ 5¢

(1) Poskytovatel je povinen zajistit peCujici osobé dalsi vzdélavani v oblasti pée o dité v rozsahu nejméné
8 hodin za kalendafni rok a v ramci dal$iho vzdélavani ma povinnost zajistit pedujici osobé absolvovani
kurzu prvni pomoci zaméfeného na détsky vék alespori jednou za 2 kalendaini roky.

(2) Formy dal$iho vzdélavani jsou

a) ucast v kurzu zameéfeném na rozvoj odborné zpUsobilosti pedujici osoby ve vzdélavacim zatizeni nebo
na pracovisti zaméstnavatele, nebo

b) odborna staz na zakladé pisemné smlouvy mezi poskytovatelem a zafizenim zajistujicim odbornou staz.
(3) Ugast na dalsim vzdélavani podle odstavce 2 se povazuje za prohlubovéani kvalifikace podle jiného
pravniho pfedpisu’®).

(4) Pecujici osoba je povinna dolozit poskytovateli absolvovani dalsiho vzdélavani dokladem vydanym
zafizenim nebo osobou, ktere dal§i vzdélavani zajistovaly.

(5) Poskytovatel je povinen uchovavat doklad podle odstavce 4 po dobu 3 let ode dne jeho vystaveni.
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ORGANIZACE: : : os.¢islo 2587 ]
CSaZs Pribram Utvar: PS
Pfijmeni, jméno, titul: Novakova Jana Normalni pracovni doba
Bydlisté: Lesni 252, Sedl¢any, 264 01 od  7:00 do  15:30
Pocatek cesty (misto, datum) Misto jednani Uéel a prabéh cesty Konec cesty (misto, datum)
Pribram 20. 01. 2024 Praha Konference pro socialni Pribram 22. 01. 2024
pracovniky
S Gpalocesitfiet  ChsRe i st e SR iy R S s T T LR e e i S
4. UrEeny dopravni prostiedek (u viastniho vozidla druh, obsah valci) W e e e e el e ‘
S Fledpokidcant GRSWETWREI I .o o2 s ol o L e e i s s e £ r o e
6. Povolena zélohake. vyplacenadne = pokl.doklad &islo -~ .. - ool
Podpis pokladnika Razitko, datum a podpis pracovnika opravnéného k povoleni cesty
IPodpis pracovnika (souhlas s pracovni cestou): ...........cooveveiiieeeieeeeen
VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY
7. Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne
Se zplsobem provedeni souhlasi:
Datum a podpis odpovédného pracovnika
8. VYDAJOVY A PRIJMOVY DOKLAD &islo Ugtovaci predpis
Ugtovana nahrada byla pfezkousena a upravena na Ma dati Dal Castka Stredisko Zakazka
Ké
Viyplacena zaloha Ké 0,00
Doplatek - Preplatek Ké 0,00
Slovy Poznamka o zadétovani
i
Datum a podpis pracovnika, ktery upravil vylétovani Datum a podpis pokiadnika Datum a podpis pfijemce (priikaz totoZnosti) Schvalil (datum a podpis) ;
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Pocatek
a konec
prac.
vykonu
(hodina)

Jizdné a
mistni
pieprava

\ Datum Odjezd - piijezd "

3)

Miste jednani podtrhnéte

Pouzity dopravni
prostredek 2
Pocet hodin

ztraty ¢asu

Vzdalenost v km

v hod. Ké

Stravné Noclezné

Nutné
vedlejsi
vydaje

K&

Celkem

Keg

Upraveno

Ké

—y
L+
jw
B
w

6 T

10

11

Odj. | Pfibram
PFj. |Praha

>

0dj |Praha
|Piij. |Praha

Odj.|Praha
Prij. | Pfibram

Prii. |

Odj.
Piij. |

Odj. | :
_{Pri |

Celkem

Stravovani bylo poskytnuto bezplatné: ne | Zaloha

Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné: nel Doplatek

i
O - osobni viak AUS - auto sluzebni

R - rychlik AUV - auto viastni

A - autobus AUP - auto z pujéovny

L - letadlo MOS - motocykl sluzebni

" Dobu odjezdu a piijezdu u vefejného dopravniho prostfedku vyplite podle jizdniho Fadu

%) Uvadéite ve zkratce
¥ Potet km uvadajte jen pfi pouziti jiného nez vefejného hromadného dopravnihio prostiedku

Prohladuji, Ze jsem vSechny udaje uved| piné a spravné

rm-w.nan i T SRR

............... T .

Datum a podpis pracovnika

L SO




